
 
 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỰC PHẨM SAO TA 
Mã chứng khoán: FMC 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Sóc Trăng, ngày 25 tháng 03 năm 2025 

 

THÔNG BÁO  
MỜI HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN 2025 

 

Kính gửi:  CỔ ĐÔNG CÔNG TY CP THỰC PHẨM SAO TA 
Đồng kính gửi: ỦY BAN CHỨNG KHOÁN NHÀ NƯỚC 
 SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN TP. HỒ CHÍ MINH 

 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta (“Công ty”) xin trân trọng thông báo mời 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 (“Đại hội”) như sau: 

Thời gian: Từ 13 giờ, thứ sáu ngày 18/04/2025 

Địa điểm: Tại Hội trường Trụ sở Công ty, Km 2132 Quốc lộ 1A, Phường 2, Thành phố Sóc Trăng, 
Tỉnh Sóc Trăng 

Nội dung chương trình họp: Thông qua Báo cáo Tài chính kiểm toán 2024; Thông qua các báo cáo 
hoạt động năm 2024 và kế hoạch năm 2025 của Tổng Giám đốc, Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
công ty; Thông qua mức chi cổ tức năm 2024; Bầu lại thành viên HĐQT, Ban KS nhiệm kỳ mới 
(2025-2030); Và một số nội dung quan trọng khác thuộc thẩm quyền của Đại hội. 

Tài liệu đại hội được đăng tải tại trang website của công ty: www.fimexvn.com . 

Đăng ký và xác nhận tham dự: Để thuận tiện cho việc sắp xếp và tổ chức, kính mong Quý Cổ đông 
gửi xác nhận tham dự trước 15 giờ ngày 15 tháng 04 năm 2025 theo địa chỉ: 

- Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta tại địa chỉ: Km 2132 Quốc lộ 1A, Phường 2, Thành phố 
Sóc Trăng, Tỉnh Sóc Trăng; 

- Hoặc gởi email đến minhchang@fimexvn.com. 

Khi đăng ký tham dự, đề nghị Quý Cổ đông vui lòng mang theo Thư mời họp (được gửi đến địa chỉ 
đăng ký của Quý Cổ đông) cùng với giấy tờ chứng thực cá nhân (đối với trường hợp tham dự trực 
tiếp), hoặc cùng với bản gốc Giấy ủy quyền được điền thông tin đầy đủ theo mẫu được công bố trên 
website của Công ty hoặc Giấy ủy quyền công chứng/chứng thực hợp lệ của cơ quan/tổ chức có thẩm 
quyền, Thư mời họp và giấy tờ chứng thực cá nhân của người được ủy quyền (đối với trường hợp ủy 
quyền). Mọi trường hợp không có Giấy ủy quyền hợp lệ, người được ủy quyền không được quyền 
tham dự Đại hội đồng cổ đông. 

Thông báo này thay cho thư mời các Cổ đông Công ty theo danh sách chốt ngày ĐKCC là 
18/03/2025 được tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 như các nội dung nêu 
trên. 

Trân trọng. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

 

Nơi nhận: 

- Như kính gởi; 

- Lưu VT. 

CHỦ TỊCH 
 
                               
                                 (đã ký) 
 

  
 HỒ QUỐC LỰC 



 
 

  

 

SAO TA FOODS 
JOINT STOCK 

COMPANY 
Stock code: FMC 

 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom - Happiness 

Soc Trang, March 25, 2025 

ANNOUNCEMENT OF 
INVITATION TO ATTEND THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF 

SHAREHOLDERS 
 

Addressed to: SHAREHOLDERS OF SAO TA FOODS JOINT STOCK COMPANY 
Cc to: STATE SECURITIES COMMISSION OF VIETNAM 
 HO CHI MINH CITY STOCK EXCHANGE 

 

The Board of Directors of Sao Ta Foods Joint Stock Company ("Company") respectfully announces 
the invitation to attend the 2025 Annual General Meeting of Shareholders ("the Meeting") as follows: 

Time: Beginning at 13:00, Friday, April 18, 2025 

Venue: At the Hall of Sao Ta Foods Joint Stock Company at Km 2132, National Road 1A, Ward 2, 
Soc Trang City, Soc Trang Province. 

Meeting agenda: Approval of the 2024 Audited Financial Statement; Approval of the 2024 
operational reports; plans for 2025 from the General Director, Board of Directors and Board of 
Supervisors of the company; Approval of the 2024 dividend payout ratio; Electing members of the 
Board of Directors and Board of Supervisors for the new term (2025-2030); and other important 
contents under the scope of the Meeting. 

Documents: The relevant documents can be found on the company's website at www.fimexvn.com 
Registration and confirmation of attendance: For convenience in arrangement and organization, 
we kindly request Shareholders to send confirmation of attendance before 15:00 on April 15, 2025 
to the following address: 

- Sao Ta Foods Joint Stock Company at Km 2132 National Road 1A, Ward 2, Soc Trang City, 
Soc Trang Province. 

- or Email to minhchang@fimexvn.com . 

When checking in at the Meeting, Shareholders are requested to present the Letter of Invitation (sent 
to the registered address of the Shareholders) along with personal identification documents (in case 
of direct attendance), or the original Letter of Authorization filled in with full information according 
to the form published on the Company's website or a notarized/valid Letter of Authorization from a 
competent authority/organization, Letter of Invitation and personal identification documents of the 
authorized person (in case of authorization). In all cases without a valid Letter of Authorization, the 
authorized person is not entitled to attend the General Meeting of Shareholders. 

This announcement replaces the Letter of Invitation to the Company's Shareholders according to 
the list of shareholders registered as of March 18, 2025 to attend the 2025 Annual General Meeting 
of Shareholders as stated above. 

 

 ON BEHALF OF BOARD OF DIRECTORS 
Recipient: 

- As per addressed to 

- Record. 

CHAIRMAN 
(Signed) 

HO QUOC LUC                 



CTY CP TP SAO TA 

*** 

Số: 041/VB.2025 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

----------------------------------------- 

         Sóc Trăng, ngày 25 tháng 03 năm 2025 

 

 

THƯ MỜI THAM DỰ 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 

Kính gửi:  QUÝ CỔ ĐÔNG 

                     

▪ Tên công ty : CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA 

▪ Trụ sở chính : Km 2132, Quốc lộ 1A, Phường 2, Thành phố Sóc Trăng, Tỉnh Sóc Trăng. 

▪ Điện thoại  : (0299) 3822203 – 3822223 Fax: (0299) 3822122  

Trân trọng kính mời Quý Cổ đông đến dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 (“Đại 
hội”). Thông tin về Đại hội như sau: 

1. Thời gian:  Bắt đầu lúc 13 giờ, ngày 18 tháng 04 năm 2025 

2. Địa điểm: 
- Hội trường của Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta  

- Địa chỉ: Km 2132, Quốc lộ 1A, Phường 2, Thành phố Sóc Trăng, Tỉnh Sóc Trăng. 

3. Nội dung họp Đại hội: 

Thông qua Báo cáo Tài chính kiểm toán 2024; Thông qua các báo cáo hoạt động năm 2024 và kế hoạch 

năm 2025 của Tổng Giám đốc, Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát công ty; Thông qua mức chi cổ tức năm 

2024; Bầu lại thành viên HĐQT và Ban KS nhiệm kỳ mới (2025_2030); Và một số nội dung quan trọng khác 

thuộc thẩm quyền của Đại hội. 

4. Tài liệu Đại hội: được đăng tại website Công ty: www.fimexvn.com  

5. Điều kiện tham dự: 

- Cổ đông có quyền tham dự Đại hội là những Cổ đông sở hữu cổ phiếu FMC chốt danh sách đến 
ngày đăng ký cuối cùng 18/03/2025. 

- Quý Cổ đông có thể ủy quyền cho người khác tham dự bằng cách điền vào Thư ủy quyền (được gửi 
kèm trong Thư mời tham dự hoặc tải xuống từ website của Công ty). Người được ủy quyền phải 
xuất trình CMND hoặc CCCD/Passport và Thư ủy quyền khi tham dự Đại hội. Người được ủy 
quyền không được ủy quyền lại cho người thứ ba. 

6. Các vấn đề khác: 
Để việc tổ chức Đại hội được chu đáo, Quý Cổ đông vui lòng xác nhận việc tham dự Đại hội hoặc ủy 
quyền cho người khác trước 15:00 ngày 15 tháng 04 năm 2025 và gửi về địa chỉ Km 2132, Quốc lộ 1A, 
Phường 2, Thành phố Sóc Trăng, Tỉnh Sóc Trăng hoặc email đến minhchang@fimexvn.com. 

Quý Cổ đông vui lòng mang theo thư mời, giấy ủy quyền bản chính (nếu có), CMND hoặc 
CCCD/Passport khi tham dự Đại hội. 

Trân trọng. 
CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

 

HỒ QUỐC LỰC 

http://www.fimexvn.com/
mailto:minhchang@fimexvn.com


SAO TA FOODS JSC 

*** 

No.: 041/VB.2025 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Liberty – Happiness 

---------------------------------------- 

         Soc Trang province, March 25th, 2025 

 

LETTER OF INVITATION  

TO ATTEND ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

2025   

 

Respectfully addressed to: Esteemed Shareholders 

                     

▪ Company name  : SAO TA FOODS JOINT STOCK COMPANY 

▪ Head office  : Km 2132, National Road 1A, Ward 2, Soc Trang City, Soc Trang Province. 

▪ Phone  : (0299) 3822203 – 3822223        Fax: (0299) 3822122 

We respectfully invite you to attend the 2025 Annual General Meeting of Shareholders (hereinafter 

referred to as “the Meeting”). Information about the Meeting is as follows: 

7. Time: Beginning at 13:00, April 18th, 2025 

8. Venue: 

- Hall of Sao Ta Foods Joint Stock Company 

- Address: Km 2132, National Road 1A, Ward 2, Soc Trang City, Soc Trang Province. 

9. Meeting agenda: 

Approval of the 2024 Audited Financial Statement; Approval of the 2024 operational reports; plans for 

2025 from the General Director, Board of Directors and Board of Supervisors of the company; Approval of the 

2024 dividend payout ratio; Electing members of the Board of Directors and Board of Supervisors for the new 

term (2025-2030); and other important contents under the scope of the Meeting. 

10. Documents : The relevant documents can be found on the company's website at www.fimexvn.com    

11. Conditions of participation: 

- Eligible attendees are shareholders owning FMC shares on the list until the last registration date of 

March 18, 2025. 

- Shareholders may authorize a representative to attend by filling out the Letter of Authorization 

(attached to this Letter of Invitation or downloaded from the Company's website). The authorized 

person must present his/her ID card or Passport and the Letter of Authorization when attending the 

Meeting. The authorized person may not further authorize the attendance to any third party. 

12. Others: 

To ensure a well-organized Meeting, we kindly request that Shareholders confirm their attendance or 

authorization for a representative before 15:00, April 15th, 2025 and send to Km 2132, National Road 

1A, Ward 2, Soc Trang City, Soc Trang Province or email to minhchang@fimexvn.com. 

Please carry the original letter of invitation, letter of authorization (if any), ID card or Passport with you 

when attending the Meeting. 

 

 Best regards, 

 CHAIRMAN 

(Signed and sealed) 

 

 HO QUOC LUC 

 

http://www.fimexvn.com/
mailto:minhchang@fimexvn.com


CTY CP TP SAO TA 

            *** 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------------------------------- 

    …, ngày …  tháng … năm 2025 

 

THƯ ỦY QUYỀN 

Tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta 

                    

Người ủy quyền: ..  ......................................................................................................................................  

Địa chỉ: .................  ......................................................................................................................................  

Điện thoại: ...........  .............................. , Fax: .................................. , Email: ...............................................  

Số CMND/CCCD/ĐKKD: ............................................................................................................................  

Ngày cấp: ............  ................................................ , nơi cấp: ......................................................................  

Mã số cổ đông .....  ................................................ , sở hữu số cổ phần: ....................................................  

 

ỦY QUYỀN CHO 

 

Ông / Bà: .............  ......................................................................................................................................  

Địa chỉ: .................  ......................................................................................................................................  

Điện thoại: ...........  .............................. Fax: ................................................. Email: ....................................  

Số CMND/CCCD/ĐKKD: ............................................................................................................................  

Ngày cấp: ............  ................................................ , nơi cấp: ......................................................................  

 

Thay mặt tôi/chúng tôi và đại diện cho tất cả số cổ phần mà tôi/chúng tôi đang sở hữu tham dự và biểu 
quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta. 

Người được ủy quyền có nghĩa vụ thực hiện đúng nội dung quy chế làm việc của Đại hội, không được 
ủy quyền lại cho người khác và có trách nhiệm thông báo lại kết quả Đại hội cho người ủy quyền. 

 

Người được ủy quyền 

(Ký và ghi rõ Họ tên) 

Người ủy quyền 

(Ký và ghi rõ Họ tên) 

 

 

 

  

 

  

   



 

SAO TA FOODS JSC 

*** 

 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

---------------------------------- 

…, date … month … year 2025 

 

LETTER OF AUTHORIZATION  

to attend the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

Sao Ta Foods Joint Stock Company 

                    

Mandator: ............  ......................................................................................................................................  

Address: ..............  ......................................................................................................................................  

Phone:  ................  .............................. , Fax:  ................................. , Email: ...............................................  

ID card/ Business registration number: ......................................................................................................  

Date of issue: ......  ................................................ , place of issue: ............................................................  

Shareholder code  ................................................ , number of shares owned:...........................................  

 

AUTHORIZATION FOR 

 

Mr/ Ms: .................  ......................................................................................................................................  

Address: ..............  ......................................................................................................................................  

Phone:  ................  .............................. Fax:  ................................................ Email: ....................................  

ID card/ Business registration number: ......................................................................................................  

Date of issue: ......  ................................................ , place of issue: ............................................................  

 

On my/our behalf and representing all shares that I/we own, to attend and vote at the 2025 Annual 

General Meeting of Shareholders of Sao Ta Foods Joint Stock Company. 

The authorized person is obliged to properly implement the working regulations of the Meeting and is 

not allowed to re-authorize to another person and is responsible for reporting the results of the Meeting 

to the mandator. 

 

Mandator 

(Sign and full name) 

Authorized person 

(Sign and full name) 

 

 

 

  

 

     



CTY CP TP SAO TA 

Số: ___/CV.2025 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

----------------------------------------- 

             Sóc Trăng, ngày  __  tháng 04 năm 2025 

 

 
QUY CHẾ TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA 
 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp; 

- Luật Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta (“Điều lệ”). 

Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta kính trình Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2025 (“Đại hội”) thông qua các nội dung sau: 

 

Điều 1. Mục tiêu 

1. Đạt được sự đồng thuận cao nhất của Cổ đông để hoàn thành nhiệm vụ của Đại hội đề ra. 

2. Đảm bảo nguyên tắc làm việc công khai, công bằng, dân chủ và xây dựng. 

3. Vì quyền lợi của người lao động, của Công ty và các Cổ đông Công ty. 

 

Điều 2. Trật tự của Đại hội 

1. Tất cả các Cổ đông đến tham dự Đại hội đồng cổ đông mặc trang phục chỉnh tề, lịch sự, xuất 

trình đầy đủ giấy tờ tùy thân, thư mời họp và các giấy tờ liên quan đến việc xác minh tư cách 
đại biểu tại bàn tiếp đón. 

2. Giữ trật tự và tư cách nghiêm túc trong giờ họp. Không hút thuốc lá, không nói chuyện ồn ào, 

không sử dụng điện thoại di động trong Hội trường (nếu có nhu cầu xin mời Quý cổ đông trao 
đổi điện thoại bên ngoài Hội trường), giao tiếp hòa nhã, thân thiện. 

 

Điều 3. Quyền của các Cổ đông khi tham dự Đại hội 

1. Các đại biểu tham dự Đại hội đồng cổ đông là các cổ đông nắm giữ (sở hữu hoặc được ủy 

quyền) cổ phiếu của Công ty chốt đến ngày 18/03/2025. 

2. Cổ đông sở hữu cổ phần phổ thông của Công ty có thể ủy quyền bằng giấy ủy quyền (theo 

mẫu quy định) cho người đại diện thay mặt mình tham dự và biểu quyết tại Đại hội Đồng cổ 

đông. Giấy ủy quyền phải gửi về Ban tổ chức Đại hội trước 03 ngày so với ngày khai mạc Đại 

hội. 

3. Các đại biểu khi tới dự Đại hội đồng cổ đông phải mang theo Giấy mời và Giấy tờ tùy thân 

(CMND/CCCD/Hộ chiếu) trình Ban tổ chức Đại hội và nhận tài liệu và phiếu biểu quyết có ghi 

mã số Cổ đông, số cổ phần có quyền biểu quyết của mình. Giá trị biểu quyết của phiếu bầu 

mà cổ đông đại diện nắm giữ tương ứng với tỷ lệ cổ phần có quyền biểu quyết mà người đó 
sở hữu hoặc đại diện sở hữu. 



4. Cổ đông khi đến dự họp Đại hội đồng cổ đông sau khi nghe các nội dung các văn kiện trình ra 

Đại hội sẽ tiến hành biểu quyết thông qua các nội dung văn kiện Đại hội. 

 

Điều 4. Nghĩa vụ của các Cổ đông khi tham dự Đại hội 

1. Tuân thủ các Quy định tại Quy chế này. Các Cổ đông đến dự cuộc họp phải hoàn thành các 

các thủ tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban tổ chức Đại hội. 

2. Nghiêm túc chấp hành mọi nội quy tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, tôn trọng kết quả làm 

việc tại Đại hội. 

 

Điều 5. Tiến trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 được tiến hành khi có số Cổ đông dự họp 

đại diện ít nhất là 51% số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách Cổ đông được mời 

họp khi có quyết định triệu tập Đại hội đồng cổ đông. 

 

Điều 6. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội. 

1. Nguyên tắc: Theo yêu cầu của Chủ tọa Đại hội cần lấy biểu quyết các vấn đề quan trọng, Đại 

hội sẽ tiến hành biểu quyết công khai bằng hình thức biểu quyết giơ tay hoặc biểu quyết bằng 

phiếu biểu quyết do Ban tổ chức Đại hội phát ra. Phiếu biểu quyết có in mã số cổ đông, số cổ 

phần sở hữu và đại diện sở hữu. 

2. Đối với hình thức biểu quyết bằng Phiếu biểu quyết: Cổ đông sẽ thực hiện quyền biểu quyết 

theo quy định trong thể lệ biểu quyết được trình tại đại hội. 

3. Đối với hình thức bầu cử thành viên HĐQT và Ban kiểm soát: Cổ đông sẽ thực hiện bầu cử 

theo thể lệ bầu cử kèm theo tờ trình tại Đại hội. 

4. Quyết định của Đại hội được thông qua dưới hình thức biểu quyết hoặc bầu cử khi đạt tỷ lệ tối 

thiểu theo quy định pháp luật và Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta. 

 

Điều 7. Thảo luận nội dung phiên họp và giải đáp thắc mắc. 

Sau khi tiến hành xong các báo cáo được trình tại Đại hội, Chủ tọa Đại hội tiếp tục chủ trì phiên 

thảo luận, tiếp nhận ý kiến của các Cổ đông và giải đáp thắc mắc theo nguyên tắc và cách thức 

sau: 

1. Cổ đông tham dự Đại hội viết phiếu đóng góp ý kiến (do Ban tổ chức Đại hội cung cấp) và gởi 

về Ban thư ký để tổng hợp gửi lên Chủ tọa Đại hội. Ngoài ra, tài liệu Đại hội được đăng tải trên 

website của Công ty. Vì vậy, để Đại hội được chuẩn bị chu đáo, đề nghị Quý Cổ đông nghiên 
cứu trước và chuẩn bị các ý kiến đóng góp và gửi về cho Ban tổ chức Đại hội (thông qua Fax 

hoặc Email). 

2. Chủ tọa Đại hội chỉ trả lời trực tiếp các câu hỏi trọng tâm và liên quan đến các nội dung trong 

chương trình Đại hội và mang tính đại diện cho nhiều Cổ đông, không trả lời trực tiếp và giải 

thích chi tiết các nội dung đã được công bố thông tin, đã được quy định trong pháp luật, hoặc 

các nội dung có tính chất giải thích chuyên môn, chi tiết mang tính chất phục vụ yêu cầu riêng 

biệt của cá nhân Cổ đông. 

3. Các câu hỏi về thông tin riêng lẻ hoặc không liên quan trực tiếp đến nội dung Đại hội, sẽ được 

Ban thư ký tập hợp và trả lời bằng văn bản hoặc thông tin trên website của Công ty. 



4. Các câu hỏi không kịp trả lời trong Đại hội do thời gian có hạn, cũng sẽ được trả lời bằng văn 
bản hoặc thông tin trên website của Công ty. 

 

Điều 8. Trách nhiệm của Chủ tọa Đại hội. 

1. Điều khiển Đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các qui chế, thể lệ đã được Đại 

hội thông qua. Chủ tọa Đại hội làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định theo 

đa số. 

2. Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung chương 
trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình Đại hội. 

3. Giải quyết các vấn đề phát sinh (nếu có) trong quá trình diễn ra Đại hội. 

 

Điều 9. Trách nhiệm của Ban thư ký, Ban thẩm tra tư cách cổ đông và Ban kiểm phiếu biểu 

quyết. 

1. Ban thư ký gồm hai (02) người do Chủ tọa Đại hội giới thiệu, chịu trách nhiệm trước Chủ tọa 

Đại hội và Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình; ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ 

nội dung diễn biến tại Đại hội và những vấn đề đã được các Cổ đông thông qua kể cả các vấn 

đề còn bảo lưu tại Đại hội; tiếp nhận phiếu đóng góp ý kiến của các Cổ đông; soạn thảo biên 

bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua tại Đại 

hội. 

2. Ban thẩm tra tư cách Cổ đông gồm ba (03) người, giúp Chủ tọa Đại hội kiểm tra các điều kiện 

để tiến hành Đại hội và tư cách của Cổ đông dự họp; báo cáo kết quả thẩm tra tư cách Cổ 

đông tham dự Đại hội. 

3. Ban kiểm phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử thông qua các nội dung văn kiện Đại hội gồm ba 

(03) người, giúp Chủ tọa Đại hội hướng dẫn các Cổ đông tiến hành bỏ phiếu biểu quyết theo 

chương trình Đại hội; công bố kết quả bỏ phiếu thông qua các nội dung văn kiện Đại hội. 

 

Trên đây là toàn bộ nội dung Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Công ty cổ phần Thực phẩm Sao Ta.  

Kính trình Đại hội thông qua. 

 

Nơi nhận: 

- Thành viên HĐQT; 

- Cổ đông của Công ty; 

- Đăng trên website Công ty; 

- Lưu: VT. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 

  

 

 

 

 

      HỒ QUỐC LỰC 

 

 

 



SAO TA FOODS JSC 

No : ___/CV.2025 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

---------------------------------------- 

             Soc Trang, April…., 2025 

 

REGULATIONS ON ORGANIZING THE 2025 ANNUAL GENERAL 
MEETING OF SHAREHOLDERS 

SAO TA FOODS JOINT STOCK COMPANY 
 

Pursuant to: 
- Law on Enterprises 
- Law on Securities and Law on amendments and supplements to a number of articles of the Law on 
Securities 
- Charter of Sao Ta Foods Joint Stock Company (“Charter”). 

The Board of Directors (“BOD”) of Sao Ta Foods Joint Stock Company respectfully submits to the 2025 
Annual General Meeting of Shareholders (“AGM”) for approval of the following contents: 

 

Article 1. Objectives 

1. Achieve the highest consensus of Shareholders to complete the tasks set forth by the AGM. 

2. Ensure the public, fair, democratic and constructive work principles. 

3. Protect interests of employees, the Company and the Company's Shareholders. 

 

Article 2. Regulations of the AGM 

1. All Shareholders attending the AGM must neatly and politely dress up, sufficiently present 

personal identification documents, letter of invitation and other documents related to verifying 

the qualifications of attendees at the reception desk. 

2. Maintain order and serious behavior during the meeting. Do not smoke, do not talk loudly, do 

not use mobile phones in the Hall (if necessary, please pick up your phone calls outside the 

Hall), communicate politely and friendly. 

 

Article 3. Rights of Shareholders when attending the AGM 

1. Attendees are shareholders owning (own or be authorized to hold) the Company’s shares as 
of March 18, 2025. 

2. Shareholders owning ordinary shares of the Company may authorize a representative by 

written Letter of Authorization (in the Company’s template) to attend and vote at the AGM on 
their behalf. The authorization must be sent to the Organizer at least 03 days before the opening 

date of the AGM. 

3. Attendees must present the Letter of Invitation and Personal Identification Document (ID 

Card/ CCCD/ Passport) to the Organizer of the AGM and receive documents and voting 

ballots with their shareholder code and number of voting shares. The voting value of the ballot 

held by the attendees corresponds to the proportion of voting shares that he or she owns or 

represents. 

4. When attending the AGM, Shareholders/ Shareholders’ representatives, after listening to the 
contents presented at the AGM, Shareholders/ Shareholders’ representatives will vote to 
approve the contents. 

 



Article 4. Obligations of Shareholders when attending the AGM 

1. Comply with the regulations. Shareholders/ Shareholders’ representative attending the AGM 

must complete the procedures for registering to attend the AGM with the Organizer. 

2. Strictly comply with all regulations of the AGM, respect the results of the work at the AGM. 

 

Article 5. Process of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

The 2025 Annual General Meeting of Shareholders shall be held when the number of Shareholders 

attending the meeting represents at least 51% of the voting shares according to the list of 

Shareholders invited to the meeting when the decision to convene the AGM is made. 

 

Article 6. Voting to approve issues at the AGM. 

1. Principle: In response to the Chairman's request, the AGM will vote on important issues through 

public voting by raising hands or by using ballots provided by the AGM Organizer. The ballot is 

printed with the shareholder code, number of shares owned and representative ownership. 

2. For voting by ballot: Shareholders must follow the voting regulations outlined in the voting rules 

presented at the AGM. 

3. For election of members of the Board of Directors and the Board of Supervisors: Shareholders 

will vote according to the election rules attached to the report presented at the AGM. 

4. A decision made by the AGM will be approved through voting or election when it meets the 

minimum rate prescribed by the Law and the Charter of Sao Ta Foods Joint Stock Company. 

Article 7. Discussing the contents of the meeting and answering questions. 

After the reports are presented at the AGM, the Chairman continues to chair the discussion session, 

receive opinions from Shareholders and answer questions according to the following principles and 

methods: 

1. Shareholders attending the AGM are encouraged to write their comments on a comment form 

(provided by the organizer) and submit them to the Secretariat for synthesis and forwarding to the 

Chairman. Additionally, all AGM documents are available on the Company's website. To ensure a 

well-prepared AGM, shareholders are requested to study the documents in advance and submit 

their comments to the Organizer via fax or email. 

2. The Chairman will directly address key questions and those related to the AGM's contents, 

representing most shareholders. However, the Chairman will neither answer directly nor provide 

detailed explanations for information that has already been announced, stipulated by law, or requires 

specialized and individualized explanations for specific shareholders. 

3. Questions for individual information or not directly related to the contents of the AGM will be collected 

by the Secretariat and answered in writing or posted information on the Company's website. 

4. Questions that cannot be answered in time during the AGM due to time constraints will also be 

answered in writing or posted information on the Company's website. 

 

Article 8. Responsibilities of the Chairman of the AGM. 

1. Chair the meeting in accordance with the agenda, regulations and rules approved by the AGM. The 

Chairman of the AGM works according to the principle of democratic centralism and makes 

decisions by majority vote. 

2. Guide the discussion and vote on issues within the agenda of the AGM and related issues 

throughout the Meeting. 



3. Resolve issues arising (if any) during the Meeting. 

 

Article 9. Responsibilities of the Secretariat, the Eligibility Verification Committee and the Vote 

Counting Committee. 

1. The Secretariat consists of two (02) members introduced by the Chairman, taking responsibility 

before the Chairman and the AGM for their duties; fully and honestly recording all the contents of 

the AGM and the issues approved by the Shareholders, including issues still reserved at the 

meeting; receiving the Shareholders' opinion contribution ballots; draft the minutes of the AGM and 

the Resolution on the issues approved at the AGM. 

2. The Shareholders' Qualification Examination Committee consists of three (03) members, assisting 

the Chairman in examining the conditions for holding the AGM and the qualifications of the 

Shareholders attending the meeting; reporting the results of the examination of the qualifications of 

the Shareholders attending the AGM.  

3. The Vote Counting Committee consists of three (03) members, assisting the Chairman in guiding 

the Shareholders in voting according to the AGM’s agenda; announcing the results of the votes to 

approve the contents of the AGM. 

 

Reciepient: 

- Members of Board of Directors. 

- The Company’s Shareholders. 

- Post on the Company’s website. 

- Record. 

 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN 

(Signed) 

 

HO QUOC LUC 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA 
____________________ 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 
Sóc Trăng, ngày 18 tháng 04 năm 2025 

 

CHƯƠNG TRÌNH 
 

Thời 
gian 

Nội dung Phân công 

13.00 – 
13.30 

- Tiếp đón khách mời, đại biểu, cổ đông. 

- Nhận tài liệu. 

 

13.30 – 
14.00 

PHẦN KHAI MẠC: 

- Tuyên bố lý do , giới thiệu đại biểu 

- Xác nhận đủ tư cách pháp lý của Đại hội 

- Giới thiệu Chủ tọa đoàn, Ban thư ký, Ban kiểm phiếu 

- Thông qua chương trình Đại hội 

 

14.00 – 
17.00 

PHẦN NỘI DUNG: 

- Báo cáo hoạt động 2024 và phương hướng hoạt động 2025;  

- Báo cáo tài chính kiểm toán 2024; Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận 
2024; Tờ trình lựa chọn Công ty kiểm toán cho năm 2025; 

- Báo cáo của Ban kiểm soát (BKS) về tình hình công ty. 

- Báo cáo hoạt động Hội đồng quản trị (HĐQT). 
- Tờ trình phương án chi cổ tức 2025 và các chỉ tiêu kế hoạch năm 2025. 

- Tờ trình về số lượng thành viên HĐQT, phương án bầu lại thành viên 
HĐQT và BKS 

- Ý kiến đóng góp thảo luận, biểu quyết và bầu cử 

- Giải lao. 
- Thông qua kết quả biểu quyết, phiếu bầu cử 

- Thông qua Nghị quyết Đại hội. 

 

Từ 17.00 - Tuyên bố bế mạc Đại hội.  

 

  



 

 

 

SAO TA FOODS JOINT STOCK COMPANY 
____________________ 

 

ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 
Soc Trang, April 18 , 2025 

 

AGENDA 
 

Time 

frame 

Content Assignment 

13.00 – 
13.30 

- Welcome guests, delegates, and shareholders. 

- Provide meeting documents. 

 

13.30 – 
14.00 

MEETING OPENING: 

- Declare the purpose of the meeting and introduce the delegates 

- Confirm the eligibility of the AGM 

- Introduce the Chairing Committee, Secretariat, and Vote Counting 
Committee 

- Approve the meeting agenda 

 

14.00 – 
17.00 

CONTENTS : 

- Present the 2024 operational reports and plans for 2025; 

- Present the 2024 audited financial statement; Propose a profit distribution 
plan for 2024; Propose the selection of an auditing company for 2025; 

- Present the report of the Board of Supervisors (BOS) on the company's 
situation. 

- Present the performance report of the Board of Directors (BOD). 

- Propose a dividend payout plan for 2025 and the planned targets for 2025. 

- Propose the number of BOD members and a plan to re-elect members of 
the BOD and BOS 

- Hold discussions, voting, and elections 

- Tea break. 

- Approve the voting results and ballots 

- Approve the AGM’s resolution 

 

From 
17:00 

- Meeting closing  

 

 



                          CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA (FMC) 
…oooOooo… 

Sóc Trăng, ngày 18 tháng 04 năm 2025 
 

BÁO CÁO TỔNG GIÁM ĐỐC 
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG CHO NĂM 2025 

 
I. Tình hình chung: 

+ Ngành tôm đối mặt nhiều thách thức trong năm 2024 như lạm phát suy thoái kéo dài, xung 
đột quanh kênh đào Suez khiến giá cước tàu tăng, dịch bệnh tôm nuôi khá nặng nề.  
+ Sức cung tôm ở các cường quốc tôm như Ecuador, Ấn Độ, Indonesia lớn khiến giá tôm 
tiêu thụ giảm.  
+ Tình hình nuôi tôm trong nước gặp khó khăn vì chất lượng con giống không ổn định, thời 
tiết thất thường, dịch bệnh, chi phí nuôi tôm cao trong khi giá tôm thương phẩm thấp khiến 
người nuôi không an tâm thả giống gây thiếu hụt nguyên liệu. Hệ lụy là hạn chế sức cung 
khiến giá tôm thương phẩm đột ngột bật tăng mạnh từ giữa tháng 9 và kéo dài, gây khó cho 
việc hoạch định kinh doanh.  
+ Rủi ro không nhỏ từ vụ kiện chống bán phá giá (AD) và chống trợ giá (CVD) tôm từ Hoa 
Kỳ. 
+ Điểm sáng là nhu cầu thị trường có xu hướng phục hồi và giá tôm nhập khẩu có xu hướng 
tăng nhẹ trong nửa cuối năm và diễn biến tỷ giá trong những tháng cuối năm có lợi cho xuất 
khẩu tôm.  

 Kết quả hoạt động năm 2024 (đã hợp nhất công ty thành viên KAF):  
+ Tôm thành phẩm chế biến 25.833 tấn, bằng 122% so cùng kỳ năm 2023. 
+ Tôm thành phẩm tiêu thụ 22.164 tấn, bằng 128% so cùng kỳ năm 2023. 
+ Nông sản tiêu thụ 1.309 tấn, bằng 66% so cùng kỳ năm 2023. 
+ Doanh số tiêu thụ chung: 250,8 triệu USD, bằng 125% so cùng kỳ năm 2023 và đạt 119% 
kế hoạch năm 2024. 
+ Lợi nhuận hợp nhất trước thuế là 422 tỷ đồng, bằng 138% so cùng kỳ năm 2023 và đạt 
132% kế hoạch năm.  

II. Đánh giá hoạt động năm 2024: 
Từ số liệu trên và diễn biến trong thực tế, có nhận xét: 
Nhận định tình hình chưa cải thiện, Ban điều hành có nhiều giải pháp ứng xử như nỗ lực 
tăng tiêu thụ để bù trừ tỉ suất lợi nhuận thấp, coi trọng mối quan hệ với các khách hàng lớn 
để duy trì hệ thống đang có nhằm tạo nền tảng tốt nhất tăng tốc khi có cơ hội tới. Trong lĩnh 
vực nuôi tôm thì coi trọng sự nhạy bén, linh hoạt để điều chỉnh qui trình nuôi hạn chế rủi ro 
và tăng hiệu quả.  
+ Thành phẩm tôm tiêu thụ tăng trên 22% trong khi doanh số tăng trên 28% cho thấy giá 
tôm tiêu thụ duy trì tương ứng cùng kỳ, thực tế có giảm nhẹ nhưng kích cỡ tiêu thụ lớn hơn 
bù trừ. Giải pháp là nỗ lực tăng doanh số để tăng lợi nhuận.  



+ Lợi nhuận FMC trong hợp nhất là 180 tỷ đồng (lợi nhuận riêng là 207 tỷ đồng) do trong 
quý phải trích dự phòng khá nhiều cho 2 loại thuế từ Hoa Kỳ. Từ năm 2022 đến nay giá tôm 
Ecuador đã giảm trên 30%, giá tôm Việt giảm trên 20%. Giải pháp là nỗ lực tăng hiệu quả 
nuôi tôm góp phần làm giảm giá thành cuối cùng để có mức lợi nhuận tốt hơn. Công ty 
thành viên KAF có lợi nhuận 2024 tăng rất mạnh do tăng trưởng mặt hàng có tỉ suất lợi 
nhuận cao, tuy nhiên cần thời gian để kiểm chứng sự ổn định.  
+ Nuôi tôm, thu hoạch của vụ thả nuôi chính 2024, thời tiết bất lợi nhưng sản lượng tốt 
(nhưng cỡ nhỏ) là một thành công để góp phần giảm giá thành sản phẩm cuối cùng, dù chưa 
như mong muốn.  
 

III. Phương hướng năm 2025 và về sau: 

1- Thuận lợi:  

+ Khi xung đột thương mại gia tăng chuỗi cung ứng toàn cầu có thể bị xáo trộn, tạo cơ hội 
để thâm nhập thị trường.  
+ Có đủ điều kiện để tập trung chuyên môn hóa sản phẩm ở từng nhà máy nhằm giảm chi 
phí và tăng năng suất. 
+ Có đội ngũ công nhân lành nghề gắn bó lâu dài với FMC.  
+ Có diện tích vùng nuôi ASC lớn đủ đáp ứng nguồn cung cho các hệ thống lớn.  
+ Khách hàng, thị trường và chất lượng sản phẩm ổn định.    
2- Khó khăn  
+ Tôm Việt xuất sang thị trường Mỹ phải đối mặt với 2 vụ kiện chống bán phá giá và vụ 
kiện chống trợ cấp.  
+ Biến đổi khí hậu khó lường, đầy tiềm ẩn rủi ro nuôi tôm.  
+ Thách thức lạm phát suy thoái vẫn chưa cải thiện đáng kể. Cung cầu tôm thế giới bất lợi 
cho tôm Việt.  

IV. Chỉ tiêu phấn đấu năm 2025:  

+ Sản lượng tôm chế biến 25.000 tấn. 
+ Thành phẩm tôm tiêu thụ 22.000 tấn  
+ Thành phẩm nông sản tiêu thụ 1.300 tấn.  
+ Doanh số tiêu thụ chung: 255 triệu USD. 
+ Lợi nhuận hợp nhất trước thuế 420 tỷ đồng.  

V. Đánh giá chung: 
Năm 2024 là năm đầy khó khăn về nuôi tôm, giá tôm, lẫn thị trường tiêu thụ nhưng FMC 
đã vượt qua một cách khá mạnh mẽ, thể hiện ở hiệu quả hoạt động.  
Các giải pháp mang tính chất lâu dài như giải pháp tiết kiệm, việc hợp lý hóa quy trình, việc 
cơ giới hóa, tự động hóa và chuyển đổi số trong hoạt động chế biến lẫn nuôi trồng; quan tâm 
hoàn thiện hơn bộ máy đang có, nâng cao trách nhiệm cá nhân và tính chuyên nghiệp luôn 
được coi trọng. 
Trong quá trình hoạt động gần 30 năm, tập thể FMC đoàn kết vượt qua bao thử thách, tích 
lũy nhiều kinh nghiệm, từ đó nâng cao bản lĩnh ứng xử. FMC sẽ tiếp tục nêu cao tinh thần 
đoàn kết, chung tay tiếp tục khắc phục khó khăn để có kết quả hoạt động đáp ứng kỳ vọng 
nội bộ cũng như các nhà đầu tư, cổ đông. 
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VI. General situation: 

+ The shrimp industry faced many challenges in 2024, including prolonged economic 
recession, conflicts around the Suez Canal causing increased ocean freight, and severe 
shrimp farming diseases. 

+ The abundant supplies of shrimp from major shrimp-producing countries such as 
Ecuador, India, and Indonesia supported to lower selling prices. 

+ The domestic shrimp farming situation became difficult due to unstable quality of 
postlarvae, frequent weather fluctuations, shrimp diseases, and high farming costs while 
selling prices remained low. As a consequence, many farmers abandoned farming, 
resulting in raw material shortages. The pressure from the short supply pushed shrimp 
prices to rise up significantly since mid-September, posing a challenge for business 
planning. 

+ Uncertainties remain regarding anti-dumping (AD) and countervailing duties (CVD) on 
shrimp exports to the U.S.A. 

+ The positive sign as market demand shows signs of recovery, and shrimp import prices 
have tended to increase in the second half of the year. The price trend in the last months 
of the year was favorable for shrimp exports. 

 2024 Business Results (consolidated with the result of KAF Subsidiary):  
+ Processed shrimp output reached 25,833 tons, 122% compared to the same period in 

2023. 
+ Shrimp consumption reached 22,164 tons, 128% compared to the same period in 2023. 
+ Agricultural products consumption reached 1,309 tons, 66% compared to the same 

period in 2023. 
+ Total revenue reached USD 250.8 million, 125% compared to the same period in 2023, 

achieving 119% of the 2024 plan. 
+ Pre-tax consolidated profit reached VND 422 billion, 138% compared to the same period 

in 2023 and 132% of the 2024 target. 
VII. 2024 Performance Review: 

From the above data and actual developments, there are comments: 
It is evident that the situation has not improved, so the Board of Management is working on 
various solutions, such as increasing consumption to compensate for low profit margins and 
strengthening relationships with large customers to maintain the existing system to create a 
strong foundation for future growth opportunities. In the field of shrimp farming, it is 



important to be sensitive and flexible to adjust the farming process to limit risks and increase 
efficiency. 
+ Shrimp consumption increased by over 22%, while sales increased by over 28%.  This 
indicates that shrimp consumption prices have remained consistent compared to the same 
period last year. In fact, there was a slight decrease, but the shrimp sizes were larger. 
Therefore, it is important to focus on increasing sales in order to improve profits. 
+ FMC's consolidated profit is 180 billion VND (with a separate profit of VND 207 billion). 
This was due to a large provision made for two types of duties from the U.S market. From 
2022 to now, Ecuadorian shrimp prices have decreased by more than 30%, Vietnamese 
shrimp prices have decreased by more than 20%. In light of this, it is crucial to make efforts 
to increase shrimp farming efficiency in order to reduce final costs and improve profits. 
Profit contributed by KAF, member company, in 2024 increased sharply due to growth in 
high-margin products, but it takes time to verify stability. 
+ Regarding shrimp farming, despite unfavorable weather conditions, the main crop harvest 
in 2024 was completed with a good volume, although the shrimp sizes were smaller. This 
has contributed to reducing the cost of the final product, although it was not as good as 
expected. 
 

VIII. Orientation for 2025 onwards: 

3- Advantages: 

+ As trade conflicts escalate, global supply chains may be disrupted, it may create 
opportunities to penetrate new markets. 
+ There are sufficient conditions to focus on product specialization in each factory to reduce 
costs and increase productivity. 
+ FMC has a stable and experienced workforce that has been with it for a long time. 
+ The ASC certified farming area is large enough to meet the supply demands for major 
buying chains. 
+ FMC’s customers, markets and product quality are all stable. 
4- Disadvantages 

+ Vietnamese shrimps exported to the U.S market are facing the two proceedings of anti-
dumping duty and countervailing duty. 
+ Climate change is unpredictable and full of potential risks for shrimp farming. 
+ The challenge of inflation and recession has not improved considerably. The world's 
shrimp supply and demand are unfavorable for Vietnamese shrimp. 

IX. Targets for 2025: 

+ Processed shrimp output: 25,000 tons. 
+ Finished shrimp products consumption: 22,000 tons 
+ Finished agricultural products consumption: 1,300 tons. 
+ Total revenue: USD 255 million. 
+ Consolidated profit before tax: VND 420 billion. 

X. Overall assessment: 



2024 was a difficult year for shrimp farming, shrimp prices, and consumption markets, but 
FMC manage to overcome it decisively, as shown in its operational efficiency. 
Long-term solutions such as cost-saving, process optimization, mechanization, automation 
and digital transformation in processing and farming activities; attention to improving the 
existing apparatus, enhancing personal responsibility and professionalism are always 
considered. 
With nearly 30 years of operation, the FMC team has successfully overcome many 
challenges, gaining valuable experience and strengthening its resilience. FMC will continue 
to uphold the spirit of solidarity and join hands to continuously overcome difficulties and 
achieve operational results that meet internal expectations as well as those of investors and 
shareholders. 
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CTY CP TP SAO TA 
BAN KIỂM SOÁT 

---o0o--- 
                

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---o0o--- 
                Sóc Trăng, ngày 21 tháng 03 năm 2025 

 
BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025  
------------ 

 
- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của ban kiểm soát được quy định tại điều lệ tổ chức 

và hoạt động của Công ty cổ phần thực phẩm Sao Ta; 
- Căn cứ nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024; 
- Căn cứ báo cáo tài chính hợp nhất năm 2024 đã được kiểm toán. 

 
 Ban kiểm soát công ty cổ phần thực phẩm Sao Ta xin trình bày báo cáo trước Đại 

hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2025 những nội dung như sau: 
 
1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của công ty năm 2024: 

 
 Ban kiểm soát thống nhất với các nội dung của Báo cáo tài chính hợp nhất, được 
kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán Deloittle Việt Nam, theo ý kiến của kiểm 
toán : Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía 
cạnh trọng yếu, tình hình tài chính hợp nhất của công ty tại ngày 31/12/2024, cũng 
như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính 
kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, chế độ kế toán 
doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý. 

 Bảng tổng hợp các chỉ tiêu tài chính hợp nhất của năm 2024 đã được kiểm toán: 

            Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu 
Kế hoạch  

năm 2024 

Thực hiện  

năm 2024 
%TH/KH 

Doanh thu thuần về bán 
hàng và cung cấp dịch vụ 

5,187 6,912 133% 

Lợi nhuận trước thuế 320 421 132% 

Tỷ lệ cổ tức dự kiến 20%/mệnh giá cp     

• Tổng lợi nhuận trước thuế hợp nhất năm 2024 đạt 421 tỷ đồng (đạt 132% so  
với kế hoạch).    

• Tỷ lệ cổ tức dự kiến 20% (đạt 100% so với Nghị quyết). 

 

 

 



2. Đánh giá về công tác quản lý điều hành của công ty 

 HĐQT đã thực hiện tốt vai trò chỉ đạo, giám sát các hoạt động điều hành của Ban 
TGĐ để đảm bảo hoạt động kinh doanh của công ty được an toàn và hiệu quả. HĐQT 
duy trì đều đặn các phiên họp định kỳ theo qui định, các thành viên HĐQT đã tham 
gia, làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, đưa ra các quyết định kịp thời. 

 Ban TGĐ đã hoàn thành tốt hoạt động kinh doanh của công ty theo đúng pháp 
luật, nghị quyết của ĐHĐCĐ, phù hợp các nghị quyết và quyết định của HĐQT và 
điều lệ của công ty. 

 Sự phối hợp giữa BKS, HĐQT và Ban TGĐ của công ty được thực hiện chặt chẽ, 
theo sát nghị quyết của ĐHĐCĐ. Ban kiểm soát được cung cấp đầy đủ các văn bản, tài 
liệu cần thiết trong quá trình giám sát việc quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh 
của HĐQT và Ban TGĐ. 
 

3. Hoạt động của Ban kiểm soát: 

Giám sát, đánh giá hoạt động của HĐQT và Ban TGĐ trong suốt niên độ, liên 
quan đến việc thực hiện các kế hoạch tài chính và kế hoạch hoạt động kinh doanh của 
cty đã được ĐHĐCĐ thông qua và việc tuân thủ các qui định của pháp luật và điều lệ 
của công ty đối với HĐQT, Ban TGĐ trong việc quản lý và điều hành công ty. 

 BKS gồm 3 thành viên, trong năm BKS có tổ chức 2 phiên họp định kỳ, BKS phân 
công các thành viên nghiêm túc thực hiện tốt nhiệm vụ, có ý kiến kịp thời về tình hình 
SXKD của công ty trong phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình. Các thành viên 
BKS đã thực hiện đúng chức năng , nhiệm vụ được phân công, tham gia đầy đủ các 
phiên họp. BKS được HĐQT cũng như Ban TGĐ luôn tạo điều kiện thuận lợi để các 
thành viên trong BKS hoàn thành nhiệm vụ. 
 Số tiền thù lao của Ban kiểm soát trong năm là 276 triệu.        
                                                                                                                                                            
4. Đánh giá và kiến nghị : 
 Trong năm 2024, BKS không phát hiện bất kỳ dấu hiệu bất thường nào trong hoạt 
động của công ty. Mọi hoạt động đều tuân thủ chặt chẽ các quy định của pháp luật, 
điều lệ công ty và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 
 Nhờ sự triển khai đồng bộ các giải pháp, cùng với sự quan tâm, chỉ đạo sát sao và 
quyết tâm cao của HĐQT, Ban TGĐ và toàn thể cán bộ công nhân viên, công ty đã 
xuất sắc hoàn thành và vượt mức tất cả các chỉ tiêu quan trọng theo Nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông đề ra. 
  Mặc dù thời tiết biến động và dịch bệnh trên tôm nuôi diễn ra phức tạp, nhưng 
nhờ sản lượng ổn định, doanh nghiệp vẫn có lợi thế trong việc giảm giá vốn hàng bán, 
qua đó cải thiện hiệu quả kinh doanh. 
  Lợi nhuận của công ty con Khang An tăng mạnh nhờ sự phát triển vượt bậc của 
mặt hàng tôm chiên, vốn có tỉ suất lợi nhuận cao. Đồng thời, công ty đã chủ động mua 
dự trữ nguyên liệu khi giá thấp, giúp tối ưu chi phí và nâng cao hiệu suất, góp phần cải 
thiện đáng kể kết quả kinh doanh. 
 
 



 Năm 2025 dự báo sẽ tiếp tục là một năm đầy thách thức, vì vậy, chúng ta cần tối 
ưu chi phí, tiết kiệm trong mọi mặt, đồng thời phát huy tinh thần trách nhiệm cao và 
nâng cao tính chuyên nghiệp trong công việc. Xuất khẩu tôm được dự báo tiếp tục gặp 
nhiều thách thức, đặc biệt là thị trường Mỹ, rủi ro không nhỏ từ 2 vụ kiện tôm, công ty 
cần chuẩn bị đầy đủ chứng từ, tích cực phối hợp để đáp ứng đầy đủ các yêu cầu hồ sơ 
từ phía Mỹ. 
 Đẩy mạnh đầu tư vào công nghệ và mở rộng quy mô sản xuất nhằm đáp ứng nhu 
cầu ngày càng cao của thị trường. Tập trung nghiên cứu, phát triển các sản phẩm chế 
biến có giá trị gia tăng cao và mở rộng thị trường tiêu thụ quốc tế. 
 Trên đây là báo cáo hoạt động của BKS năm 2024, kính trình Đại hội đồng cổ 
đông thông qua.  
 
 Trân trọng ! 

       Nơi nhận: TM. BAN KIỂM SOÁT 
- Cổ đông công ty;  
- Hội đồng quản trị;                                                   
- Các thành viên BKS; 
- Lưu. 

 
                                                                    Lưu Nguyễn Trúc Dung 
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REPORT OF THE BOARD OF SUPERVISORS 

AT THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 
------------ 

 
- Pursuant to the function and responsibility of the Board of Supervisors stipulated 

in the Charter of organization and operation of Sao Ta Foods Joint Stock 
Company; 

- Pursuant to the Resolution of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders; 
- Pursuant to the audited consolidated financial statement for 2024. 

 
 The Board of Supervisors of Sao Ta Foods Joint Stock Company would like to report 

to the Annual General Meeting of Shareholders (AGM) 2025 as follows. 
 
2. Report about the business results of the company for the year 2024 

 
 The Board of Supervisors agrees with the contents of the Consolidated Financial 
Statements, audited by Deloittle Vietnam Auditing Company Limited, in the auditor's 
opinion: The Consolidated Financial Statements honestly and reasonably reflected, in 
all substancial aspects, the consolidated financial situation of the company as at 
December 31, 2024, as well as the business performance and cash flow situation for 
the fiscal year ended on the same day, in accordance with Vietnamese Accounting 
Standards, Vietnamese corporate accounting regime and legal regulations. 

 Summary table of audited consolidated financial indicators for 2024: 

            Unit: Billion VND 

Indicator Planned 2024 Realized 2024 
% 

Realized/Planned 

Net revenue from sales 
and services 

5,187 6,912 133% 

Profit before tax 320 421 132% 

Expected dividend 
20%/par value 
share     

• Total consolidated profit before tax in 2024 was VND 421 billion (equivalent to 
132% of the plan). 

• The expected dividend rate is 20% (equivalent to 100% of the Resolution). 
 

2. Assessment of the company's management and operation 



The Board of Directors effectively fulfilled its role of directing and supervising the 
management activities of the Board of Management to ensure the company's business 
operations were safe and efficient. The Board of Directors conducted regular meetings 
as required, and the members of the Board of Directors participated and worked in a 
high responsibility manner, making timely decisions. 

The Board of Management has successfully operated the company's business in 
compliance with the law, resolutions of the General Meeting of Shareholders, the 
resolutions and decisions of the Board of Directors as well as the company's Charter.  

The Board of Supervisors, Board of Directors, and Board of Management worked 
closely together, following the resolutions of the General Meeting of Shareholders. The 
Board of Supervisors was provided with all necessary documents and materials to 
effectively supervise the management and operation of the company's business by the 
Board of Directors and Board of Management. 

 

3. Activities of the Board of Supervisors: 
Monitoring and evaluating the activities of the Board of Directors and the Board 

of Management throughout the year, related to the implementation of the financial 
plans and operational plans of the company, which were approved by the General 
Meeting of Shareholders and the compliance with the provisions of Law and the 
company's Charter of the Board of Directors and the Board of Management in the 
management and operation of the company. 

The Board of Supervisors, consisting of 3 members, held 2 regular meetings during 
the year. The members were assigned tasks and were expected to work seriously and 
provide timely feedback on the company's production and business situation within 
their designated responsibilities and powers. The members of the Board of Supervisors 
fulfilled their assigned functions and tasks accurately and actively participated in all 
meetings. The Board of Directors and the Board of Management considerably provided 
favorable conditions for the members of the Board of Supervisors to complete their 
tasks. 

The remuneration of the Board of Supervisors during the year was 276 million.        
                                                                                                                                                            
4. Assessment and recommendations: 

In 2024, the Board of Supervisors did not detect any unusual signs in the company's 
operations. All activities strictly complied with the provisions of the Law, the 
company's Charter and the resolutions of the General Meeting of Shareholders. 

Thanks to the synchronous implementation of solutions, along with the attention, 
close direction and high determination of the Board of Directors, the Board of 
Management and all officers and employees, the company successfully completed and 
exceeded all important targets set by the Resolution of the General Meeting of 
Shareholders. 



Although the weather was volatile and the diseases in farmed shrimp were 
complicated, the company still had an advantage from stable volume to reduce the cost 
of goods sold, thereby improving business efficiency. 

The profit of Khang An subsidiary increased sharply since the outstanding 
development of fried shrimp products, which had high profit margins. At the same 
time, the company has proactively purchased raw material reserved when prices were 
low, helping to optimize costs and improve efficiency, contributing to significantly 
improving business results. 

 
The year 2025 is forecast to continue to be a challenging year, so we need to 

optimize costs, save in all aspects, while promoting a high sense of responsibility and 
improving professionalism in work. Shrimp exports are forecast to continue to face 
many challenges, especially the US market, with significant risks from the two shrimp 
lawsuits. The company needs to prepare full documents and actively coordinate to fully 
meet the requirements of the US. 

Investment in technology and expanding production scale should be promoted to 
meet the demands of markets which are becoming higher and higher. Research and 
development of value-added processed products and expanding international 
consumption markets should be focused on. 

Above is the 2024 operating report of the Board of Supervisors, respectfully submit 
to the General Meeting of Shareholders for approval. 
 
  

       Recipient:  ON BEHALF OF BOARD OF SUPERVISORS 
- The company’s shareholders; (Signed)  
- The Board of Directors; 
- The Board of Supervisors members; 
- Record 

 Luu Nguyen Truc Dung 
 
 
 
 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
-----oOo----- 

Sóc Trăng, ngày 18 tháng 4 năm 2025 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG 2024, PHƯƠNG HƯỚNG 2025 VÀ VỀ SAU 

DIỄN TIẾN NĂM 2024: 

          Nhiều khó khăn và biến động trong môi trường hoạt động ngành tôm Việt đã 
diễn ra, như lạm phát suy thoái còn kéo dài, như tôm giá rẽ có sức cung lớn… trong 
khi giá thành tôm nuôi Việt cao và lĩnh vực nuôi tôm bị dịch bệnh khá nẳng nề. Song 
song đó, thêm phức tạp với vụ kiện chống phá giá và vụ kiện chống trợ cấp ngành 
tôm từ Hoa Kỳ. 

          Hội đồng quản trị (HĐQT) đã có sách lược ứng phó khó khăn và thống nhất 
trong Ban Tổng giám đốc để thực thi sao nhanh nhất, giảm thiểu rủi ro và hiệu quả 
tốt nhất. Song song luôn coi trọng việc nắm bắt tình hình, tận dụng cơ hội kinh 
doanh. 

         Năm qua, FMC luôn coi trọng tiết kiện tối đa chi phí; tập trung kinh doanh 
hàng chế biến sâu, sản phẩm mới. Song song nỗ lực tăng mức tiêu thụ thông qua 
việc thường xuyên phối hợp các khách hàng lớn, nắm diễn tiến tình hình tiêu thụ để 
có đối sách nhằm giữ vững hệ thống khách hàng và người tiêu dùng cuối cùng của 
mình. Việc tăng tiêu thụ cũng là sách lược của FMC nhằm giữ vững thị trường Hoa 
Kỳ. Trong lĩnh vực nuôi tôm, FMC giữ vững thành quả nuôi tôm thông qua coi trọng 
việc an toàn sinh học vùng nuôi và giám sát thực hiện chặt chẻ, nghiêm túc, hạn chế 
tối đa lây lan dịch bệnh. Đồng thời cũng tìm nguồn cung ứng tôm giống tốt nhất để 
tăng tỉ lệ nuôi thành công. 

           Trong năm HĐQT đã có 5 cuộc họp định kỳ và bất thường, cũng như đưa ra 
nhiều Nghị quyết quan trọng nhằm bảo đảm cho hoạt động chung thông suốt. Ngoài 
ra một thành viên HĐQT xin nghỉ vì lý do cá nhân. 

          Trong năm đã chi thù lao HĐQT và Ban Kiểm soát số tiền 1.023 triệu đồng, 
mức cho phép của đại hội là 1.000 triệu đồng. 

          Cổ tức dự kiến là 20% mệnh giá, sẽ chi trả sớm trong quý 2 năm 2025, ngay 
sau đại hội đồng cổ đông này thông qua 

Nhìn chung, công việc thường xuyên luôn được duy trì là sự phối hợp giữa 

HĐQT và Ban điều hành để kịp thời có những quyết sách phù hợp, góp phần đưa 
hoạt động FMC vượt qua khó khăn và quan trọng hơn là đạt những thành quả đáng 
khích lệ trong bối cảnh đầy biến động của kinh tế thế giới. Tuy nhiên, để tránh chủ 



quan, cần có những nhận xét, đánh giá của các thành viên HĐQT độc lập. Xin mời 

coi các tài liệu Báo cáo của thành viên HĐQT độc lập đính kèm. 

 

TÌNH HÌNH NĂM 2025 VÀ VỀ SAU: 

          Biến động, bất định, phức tạp, mơ hồ là các thuộc tính của thế giới hiện nay, 
gây ra bao chuyện bất ngờ, rủi ro và thiệt hại. Khó khăn ngành tôm đã có chưa giảm 
nhiệt thì thêm khó khăn mới là rủi ro từ mức thuế nhập hàng Việt vào Hoa Kỳ, trong 
đó có con tôm. Mặt khác việc nuôi tôm luôn đối phó khó khăn từ dịch bệnh và nguồn 
cung tôm giá rẽ vẫn còn dồi dào. 

          FMC đã triển khai là chuẩn bị sổ sách tốt nhất giải trình phía Bộ Thương mại 
Hoa Kỳ (DOC) nếu bị yêu cầu cho cả hai vụ kiện nhằm đạt mức thuế thấp nhất. 

         Ứng xử tình hình khó khăn về thị trường tùy tình hình sẽ duy trì các giải pháp 
đang có và linh hoạt tối đa nhằm tận dụng mọi cơ hội. 

         Trong nuôi tôm sẽ thường xuyên tìm tòi, kịp thời rút kinh nghiệm để điều 
chỉnh, hoàn thiện quy trình nuôi phù hợp tình hình thực tế. Song song sẽ nghiên cứu 
giải pháp có nguồn tôm giống không nhiễm bệnh và kháng bệnh. Mặt khác sẽ chú 
trọng tìm nguồn, tăng diện tích nuôi như chiến lược 2025-2030 nêu ra. 

           Lĩnh vực tài chánh sẽ chú ý diễn tiến tỉ giá và lãi suất để có phương án vay 
vốn tiết kiệm chi phí nhất. 

          Bên cạnh đó, sợi chỉ xuyên suốt là FMC coi trọng các giải pháp phát triển bền 
vững, góp phần giảm thiều tối đa phát thải và sử dụng tiết kiệm nhất tài nguyên thiên 
nhiên. Tiếp tục theo đuổi chương trình DN bền vững (CSI) do VCCI triển khai và 
nỗ lực đứng trong top 100 DN Việt bền vững năm 2025. Đồng thời duy trì tốt các 
chứng nhận tiêu chuẩn quốc tế đã đạt như BAP, ASC, CSI, FAIR TRADE… 

           Nhìn chung, HĐQT sẽ triển khai chiến lược hoạt động FMC giai đoạn 2025-
2030 đã báo cáo trong HĐQT. 

           Về cổ tức, nỗ lực thấp nhất là 20% trên mệnh giá. 

           Thù lao HĐQT và Ban kiểm soát là 1.000 triệu đồng. Hoàn thành kế hoạch 
thưởng 2%, phần vượt kế hoạch thưởng 5%, tất cả tính sau thuế. 

3. KẾT LUẬN 

             FMC đã vượt qua rất nhiều thử thách lớn trong hành trình gần 30 năm qua, 
đã tích lũy nhiều kinh nghiệm cũng như nâng cao bản lĩnh ứng xử. Trước tình hình 
hiện nay, FMC tiếp tục nêu cao tinh thần đoàn kết, chung tay tiếp tục khắc phục khó 
khăn để có kết quả hoạt động khả quan, đáp ứng kỳ vọng nội bộ cũng như các nhà 
đầu tư, cổ đông. 



 

SAO TA FOODS JOINT STOCK COMPANY 

BOARD OF DIRECTORS 

----- oOo ----- 
Soc Trang province, April 18th, 2025 

 

2024 PERFORMANCE REPORT,  

DIRECTIONS FOR 2025 AND ONWARDS 

SITUATION IN 2024: 

          Vietnamese shrimp industry has faced many challenges and fluctuations in its 
operating environment, such as prolonged inflation and recession, abundant supply 
of cheap shrimps, while the cost of Vietnamese farmed shrimps was high and the 
shrimp farming sector was severely impacted by diseases. In addition, the situation 
became more complicated with the anti-dumping duty and countervailing duty 
proceedings from the United States against Vietnamese shrimp industry. 

          In response to these challenges, the Board of Directors had a strategy and 
worked closely with the Board of Management to implement the solution as quickly 
as possible, while minimizing risks and maximizing efficiency. At the same time, the 
Board of Directors always focuses on identifying and taking advantage of business 
opportunities. 

         Over the past year, FMC has always concentrated on reducing costs; focusing 
on developing highly processed products as well as new products. FMC has also 
made efforts to increase sales by regularly communicating with major customers, 
studying consumption trends to maintain the customer and end-user channels. 
Increasing consumption was also a key strategy of FMC for securing its U.S market. 
In the field of shrimp farming, FMC maintained its success by strictly adhering to 
biosecurity measures in farming areas and closely monitoring implementation, 
minimizing the spread of shrimp diseases as well as searching for the best source of 
shrimp postlarvae to increase the success rate. 

During the year, the Board of Directors held 5 regular and extraordinary 
meetings, as well as issued many important resolutions to ensure smooth general 
operations. In addition, a member of the Board of Directors resigned for personal 
reasons. 

During the year, the remuneration for the Board of Directors and the Board of 
Supervisors was VND 1,023 million, compared to the remuneration level allowed 
by the meeting of VND 1,000 million. 



          The expected dividend is 20% of par value, and will be paid early in the second 
quarter of 2025, immediately after the AGM approves. 

Overall, the collaboration between the Board of Directors and the Board of 

Management is always maintained to promptly make appropriate decisions that help 

FMC overcome challenging situations, especially, achieve encouraging results in an 

uncertain situation of global economy. However, to avoid subjectivity, it is important 

to seek comments and assessments from independent members of the Board of 

Directors. Please see the enclosed Report from the independent members of the 

Board of Directors. 

 

SITUATION IN 2025 AND ONWARDS: 

          Uncertainty, complexity, and unpredictability are the attributes of today's 
world, bringing surprises, risks, and losses. Challenges of the shrimp industry have 
not subsided, while the new risk of tariff imposed to Vietnamese goods imported 
into the United States, including shrimp. On the other hand, shrimp farming always 
faces the threat of diseases, and the supply of cheap shrimp is still abundant. 

FMC, at its best effort, has been preparing documents serving to the reviews 
of US Department of Commerce (DOC) if required to achieve the lowest rates in 
both cases. 

         In response to the challenges from markets, depending on the actual situation, 
existing solutions will be maintined and flexible to take advantage of every 
opportunity. 

In the field of shrimp farming, FMC will regularly research and promptly 
learn from real experience to adjust and improve the farming process to be suitable 
for the actual situation as well as studying on how to have a source of disease-
resistant postlarvae. On the other hand, FMC will focus on finding and increasing 
farming areas as outlined in the 2025-2030 strategy. 

           In the financial sector, FMC closely monitors exchange rates and interest rates 
movements in order to have the most cost-effective loan plan. 

          Furthermore, sustainability remains a core focus for FMC, with initiatives 
aimed at reducing emissions and optimizing natural resource use. The company 
continues to engage in the Corporate Sustainability Index (CSI) program led by 
VCCI, striving to be among the top 100 sustainable Vietnamese enterprises by 2025. 
FMC also maintains its international certifications, including BAP, ASC, CSI, and 
FAIR TRADE. 

           Generally, the Board of Directors will implement the FMC's operational 
strategy for the period 2025-2030 which has been reported. 



           Regarding dividends, FMC try to maintain a minimum payout of 20% par 
value. 

           The remuneration of the Board of Directors and the Board of Supervisors is 
VND 1,000 million. The bonus for completing the plan is 2%, and the bonus for 
exceeding the plan is 5%, all are calculated after tax. 

3. CONCLUSION 

FMC has overcome numerous big challenges throughout its nearly 30-year 
journey, accumulating valuable experience and continuously strengthening its 
resilience. Looking ahead, FMC will continue to uphold the spirit of solidarity and 
join hands to continuously addressed difficulties and achieve positive business 
results, meeting the expectations of internal stakeholders, investors and 
shareholders. 



CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

---oOo--- 
Sóc Trăng, ngày 18 tháng 4 năm 2025 

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ 
CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

I. HOẠT ĐỘNG NĂM 2024:
Trong năm đã có 5 cuộc họp định kỳ và bất thường, cũng như đưa ra nhiều Nghị quyết

quan trọng nhằm bảo đảm cho hoạt động chung thông suốt. Những nội dung cụ thể được nêu trong 
Báo cáo quản trị năm 2024 (đã được công bố thông tin trên phương tiện đại chúng), đó là: 

-  Nhất trí thông qua văn bản trình nội dung cuộc họp của Chủ tịch HĐQT cho việc tổng kết 
hoạt động năm 2023 và phương hướng cho năm 2024; 

- Thống nhất các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024 trình đại hội xem xét thông qua; 

- Thông qua báo cáo hoạt động quý 1/2024 và phương hướng các tháng còn lại của năm; 
- Thông qua thời gian và địa điểm tổ chức đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 vào ngày 

19/04/2024 tại Hội trường lớn trụ sở chính của công ty; cũng thông qua các tài liệu phục 
vụ đại hội này. 

- Chấp thuận đơn xin từ nhiệm thành viên HĐQT kể từ ngày 01/06/2024 đối với ông Adisak 
Tosakul. 

- Thống nhất bổ sung thành viên HĐQT (thay thế ông Adisak) theo công văn số 240529/CV-
SAOTA ngày 29/05/2024 của Công ty Cổ phần Chăn nuôi CP Việt Nam đề cử đối với ông 
Boonlap Watcharawanitchakul. 

- Thống nhất lựa chọn Công ty Kiểm toán Deloitte là đơn vị kiểm toán và soát xét Báo cáo 
tài chính năm 2024 theo ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 tại Nghị 
quyết số 024/NQ_ĐHĐCĐ ngày 19/04/2024 

- Tổng kết kết kết quả hoạt động 6 tháng đầu năm 2024, quý 3/2024 và kế hoạch hoạt động 
của những tháng còn lại trong năm 2024. 

- Chấp nhận đơn từ nhiệm thành viên HĐQT đối với ông Tô Minh Chẳng và sẽ trình tại đại 
hội đồng cổ đông gần nhất xem xét việc miễn nhiệm này. 

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
2.1 Sự phối họp giữa HĐQT và Ban điều hành:

Công việc thường xuyên luôn được duy trì là sự phối hợp giữa HĐQT và Ban điều hành 
để kịp thời có những quyết sách phù hợp, góp phần đưa hoạt động FMC vượt qua khó khăn và 
quan trọng hơn là đạt những thành quả đáng khích lệ trong bối cảnh đầy biến động của kinh tế thế 
giới. 



2.2 Nhận xét hoạt động của HĐQT: 
HĐQT đã làm việc tích cực, hiệu quả: thường xuyên cập nhật, tình hình thị trường thế giới 

và các diễn biến kinh tế vĩ mô, qua đó đã đưa ra các khuyến nghị định hướng cho Ban Giám đốc 
trong điều hành hoạt động sản xuất - kinh doanh của Công ty. 

Thành viên HĐQT độc lập



SAO TA FOODS JOINT STOCK COMPANY 
BOARD OF DIRECTORS 

---oOo--- 
Soc Trang, April 18, 2025 

EVALUATION REPORT 
OF INDEPENDENT BOARD MEMBERS 

III. 2024 Operation:
During the year, there were 5 regular and extraordinary meetings, as well as many

important Resolutions to ensure smooth general operations. The specific contents are stated in the 
2024 Performance Report of the Board of Directors (which has been public), namely: 

-  Agreed on the proposal of the summary of the activities in 2023 and directions for the year 
2024 of the Chairman presented at the meeting; 

- Agreed on the 2024 planned targets to submit to the General Meeting of shareholders for 
review and approval; 

- Approved the first quarter of 2024 performance report and directions for the remaining 
months of the year; 

- Approved the time and venue for the 2024 AGM on April 19, 2024 at the Hall of the 
company's headquarters; also approved the documents serving to this meeting. 

- Approved the resignation of Mr. Adisak Tosakul from the Board of Directors from June 
01, 2024. 

- Agreed to add a member to the Board of Directors (replacing Mr. Adisak) according to 
Official Dispatch No. 240529/CV-SAOTA dated May 29, 2024 of CP Vietnam 
Corporation to nominate Mr. Boonlap Watcharawanitchakul. 

- Agreed to select Deloitte Vietnam Audit Co., Ltd to audit and review the 2024 Financial 
Statements under the authorization of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 
in Resolution No. 024/NQ_ĐHĐCĐ dated April 19, 2024 

- Summarize operating results of the first 6 months of 2024, the third quarter of 2024 and 
operating plan for the remaining months of 2024. 

- Accept the resignation of Mr. To Minh Chang as a member of the Board of Directors and 
would submit it to the nearest General Meeting of Shareholders for consideration of this 
dismissal decision. 

IV. COMMENTS AND EVALUATION
4.1 Coordination between the Board of Directors and the Board of Management:



The collaboration between the Board of Directors and the Board of Management is always 
maintained to promptly make appropriate decisions that help FMC overcome challenging 
situations, especially, achieve encouraging results in an uncertain situation of global economy. 

2.2 Comments on the Board of Directors' activities: 
The Board of Directors has worked actively and effectively: regularly updating the world 

market situation and macroeconomic developments, thereby providing recommendations to guide 
the Board of Management in operating the Company's production and business activities. 

Independent Board Member 



CTY CP TP SAO TA 

---o0o--- 

Số: 05/TT_ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---o0o--- 

                Sóc Trăng, ngày 18 tháng 04 năm 2025 

 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

THÔNG QUA PHƯƠNG ÁN CHI CỔ TỨC 2024, CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH 2025 

 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông 

 Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta 

  

Căn cứ báo cáo của Tổng giám đốc và Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta (“Công 
ty”), Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 (“Đại hội”) biểu quyết 
thông qua các nội dung như sau: 

1. THÔNG QUA MỨC CHI CỔ TỨC 2024 

- Mức chi: 20%/mệnh giá cổ phiếu (2.000 đ/ cổ phiếu) so với kế hoạch là 20%/mệnh giá cổ phiếu (2.000 

đ/cổ phiếu); 

- Thời gian thực hiện: Ngay sau khi có Nghị quyết của Đại hội thông qua. 

2. THÔNG QUA CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH NĂM 2025 

- Tổng doanh thu thuần hợp nhất  :   6.540 tỉ đồng; 

- Tổng lợi nhuận trước thuế hợp nhất : 420 tỉ đồng; 

- Mức chi cổ tức bằng tiền mặt thấp nhất:  20%/mệnh giá cổ phiếu (2.000 đ/CP). Ủy quyền cho Hội đồng 
quản trị xem xét cho ứng trước số cổ tức ở từng thời điểm phù hợp. 

3. THƯỞNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT HOÀN THÀNH KẾ HOẠCH NĂM 2025  

Nếu hoàn thành kế hoạch tổng lợi nhuận trước thuế hợp nhất thì:  (1) thưởng 2% trên lợi nhuận sau 
thuế công ty mẹ ; (2) thưởng 5% trên mức vượt phần lợi nhuận sau thuế công ty mẹ. 

4. MỨC THÙ LAO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025: 1 tỉ đồng. 

Kính trình Đại hội đồng thông qua các nội dung nêu trên. 

Xin trân trọng cám ơn. 

 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch HĐQT 

 

 

 

 

HỒ QUỐC LỰC 
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SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 
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                Soc Trang, April 18 , 2025 

 

PROPOSAL TO THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF 

SHAREHOLDERS 

APPROVING THE 2024 DIVIDEND PAYOUT PLAN AND 2025 PLANNED TARGETS 

 

Addressed to: The General Meeting of Shareholders 

 Sao Ta Foods Joint Stock Company 

  

Based on the report of the General Director and the Board of Directors of Sao Ta Foods Joint Stock 

Company ("Company"), the Board of Directors respectfully submits the following contents for approval at the 

2025 Annual General Meeting of Shareholders ("AGM"): 

5. APPROVAL OF 2024 DIVIDEND PAYOUT RATIO  

- Proposed payout ratio: 20%/share par value (VND 2,000/share) compared to the plan of 20%/share 

par value (VND 2,000/share);  

- Time of payment: Immediately after the Resolution of the AGM is approved. 

6. APPROVAL OF 2025 PLANNED TARGETS 

- Total consolidated net revenue: VND 6,540 billion; 

- Total consolidated profit before tax: VND 420 billion; 

- Minimum cash dividend payout: 20%/share par value (VND 2,000/share). The Board of Directors is 

authorized to decide on an advance dividend payout to shareholders at an appropriate time. 

3. BONUS FOR THE BOARD OF DIRECTORS AND THE BOARD OF SUPERVISORS FOR  ACHIEVING 

THE 2025 PLANS 

If the consolidated pre-tax profit plan is met: (1) bonus of 2% on the parent company's after-tax profit; 

(2) bonus of 5% on the excess of the parent company's after-tax profit. 

7. REMUNERATION OF THE BOARD OF DIRECTORS AND THE BOARD OF SUPERVISORS IN 

2025: VND 1 billion. 

Respectfully submit to the AGM for approval of the above contents. 

Thank you very much. 

 

 

 

 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS 

Chairman 

(Signed) 

HO QUOC LUC 
 

 



Số : 02B/TT_ĐHĐCĐ

STT DIỄN GIẢI
Chỉ 
tiêu Số tiền (VNĐ) Ghi chú

I LỢI NHUẬN THỰC HIỆN  

1 TẠI BÁO CÁO TÀI CHÍNH RIÊNG

 - Tổng lợi nhuận trước thuế 1 207,235,239,333

 - Tổng lợi nhuận sau thuế 2 208,275,925,599

2 TẠI BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT

 - Tổng lợi nhuận trước thuế 3 421,810,405,344   

 - Tổng lợi nhuận sau thuế 4 422,616,028,545   

 - Tổng lợi nhuận sau thuế của Công ty mẹ 5 305,700,512,414   

 - Tổng lợi nhuận trước thuế của Công ty mẹ 6 305,117,762,568   (6)=(5) x (3)/(4)

II TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

1 Tổng LNTT hợp nhất theo kế hoạch 7 320,000,000,000

2 Mức vượt kế hoạch LNTT hợp nhất 8 101,810,405,344 (8)=(3)-(7)

3 Tỉ lệ (%)vượt Kế hoạch LNTT 9 31.82                        (9)=(8)/(7)%

4 Số tiền vượt Kế hoạch LNST Công ty mẹ 10 97,260,915,884        (10)=(5) x (9)%

III PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN SAU THUẾ 2023 

1 Chi cổ tức 2024 bằng tiền mặt (20%/mệnh giá) 11 130,777,778,000 (13)= 65.388.889 CP x 2.000 đ/CP

2 Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi 10% 12 20,827,592,560 (14) = (2) x 10%

3 Thưởng HĐQT, BKS 13 10,977,056,042 (15) = (16) + (17)

 - Thưởng hoàn thành kế hoạch 14 6,114,010,248 (14) = (5) x 2%

 (thưởng 2% trên LNST)

 - Thưởng do hoàn thành vượt mức KH 15 4,863,045,794 (15) = (10) x 5%

(thưởng 5% trên LNST mức vượt)

IV
TỔNG LNST CHƯA PHÂN PHỐI 2024 CÒN 
LẠI TRÊN BCTC RIÊNG 16 45,693,498,997 (16) = (2) - (11)- (12) - (13)

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Sóc Trăng, ngày __ tháng ___ năm 2025

HỒ QUỐC LỰC

TỜ TRÌNH  PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 2024

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA



No: 02B/TT_ĐHĐCĐ

Seq INTERPRETATION Target Amount (VND) Note

I  REALIZED PROFIT

1 IN SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

 - Total profit before tax 1 207,235,239,333

 - Total profit after tax 2 208,275,925,599

2 IN CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

 - Total profit before tax 3 421,810,405,344   

 - Total profit after tax 4 422,616,028,545   

 - Total profit after tax of the parent company 5 305,700,512,414   

 - Total profit before tax of the parent company 6 305,117,762,568   (6)=(5) x (3)/(4)

II STATUS OF PLAN IMPLEMENTATION 

1 Total consolidated profit after tax as planned 7 320,000,000,000

2 Exceeded consolidated profit before tax plan 8 101,810,405,344 (8)=(3)-(7)

3 Rate (%) exceeding Profit After Tax plan 9 31.82                        (9)=(8)/(7)%

4 Amount exceeding Parent Company's Profit After Tax plan 10 97,260,915,884        (10)=(5) x (9)%

III DISTRIBUTION OF PROFIT AFTER TAX 2023

1 2024 cash dividend (20%/par value) 11 130,777,778,000 (13)= 65,388,889 shares x 2,000 VND/share

2 10% bonus and welfare fund deduction 12 20,827,592,560 (14) = (2) x 10%

3 Bonus for Board of Directors and Board of Supervisors 13 10,977,056,042 (15) = (16) + (17)

 - Bonus for completing the plan 14 6,114,010,248 (14) = (5) x 2%

 (2% bonus on net profit)

 - Bonus for exceeding the target 15 4,863,045,794 (15) = (10) x 5%

(5% bonus on excess net profit)

IV

 TOTAL UNDISTRIBUTED EARNINGS REMAINING 

ON SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS 16 45,693,498,997 (16) = (2) - (11)- (12) - (13)

CHAIRMAN

HO QUOC LUC

ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025

SAO TA FOODS JOINT STOCK COMPANY

BOARD OF DIRECTORS

Soc Trang, date __ month ___ year 2025

PROPOSAL OF PROFIT DISTRIBUTION 2024  

ON BEHALF BOARD OF DIRECTORS
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CTY CP TP SAO TA 

---o0o--- 

               Số: 03/TT_ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---o0o--- 

                Sóc Trăng, ngày 18 tháng 04 năm 2025 

 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

LỰA CHỌN CÔNG TY KIỂM TOÁN NĂM 2025 

 

Kính gửi:  Đại hội Đồng cổ đông 

 Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta 

 

Căn cứ điểm m, khoản 1, Điều 14 của Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta (Công ty) quy định quyền 
và nhiệm vụ của Đại hội Đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) về việc lựa chọn công ty kiểm toán. 

Căn cứ khoản 1 Điều 45 của Điều lệ Công ty quy định về việc ĐHĐCĐ thường niên chỉ định một công ty kiểm 
toán độc lập hoặc thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho HĐQT quyết định lựa 
chọn một trong số các đơn vị này tiến hành các hoạt động kiểm toán công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa 
trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với HĐQT. 

Trên cơ sở xem xét các công ty kiểm toán được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán cho tổ 
chức niêm yết năm 2025, HĐQT Công ty kính trình Đại hội ủy quyền cho HĐQT được lựa chọn 01 trong 4 

công ty kiểm toán theo danh sách dưới đây được kiểm toán báo cáo tài chính Công ty năm 2025 : 

1. Công Ty TNHH Ernst & Young Việt Nam  
2. Công ty kiểm toán KPMG 

3. Công ty kiểm toán Deloitte 

4. Công ty kiểm toán PwC. 

 

Kính trình Đại hội đồng thông qua các nội dung nêu trên. 

Xin trân trọng cám ơn. 

 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch HĐQT 

 

 

 

 

HỒ QUỐC LỰC 
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SAO TA FOODS JSC 

---o0o--- 

No: 03/TT_ĐHĐCĐ 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

---o0o--- 

Soc Trang, April 18, 2025 

 

PROPOSAL TO THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF 

SHAREHOLDERS 

SELECTING AN AUDITING COMPANY IN 2025 

 

Addressed to: General Meeting of Shareholders 

 Sao Ta Foods Joint Stock Company 

 

Pursuant to Point m, Clause 1, Article 14 of the Charter of Sao Ta Foods Joint Stock Company (the Company), 

the rights and obligations of the General Meeting of Shareholders (GMS) in regards to selecting an auditing 

company are are stipulated. 

Pursuant to Clause 1, Article 45 of the Company's Charter, the Annual General Meeting of Shareholders shall 

appoint an independent auditing company or approve a list of independent auditing companies and authorize 

the Board of Directors to decide on one of these auditing companies to conduct the company's financial audits 

for the following fiscal year based on the terms and conditions agreed with the Board of Directors. 

Pursuant to the review of auditing companies approved by the State Securities Commission of Vietnam to 

conduct the audits for listed organizations in 2025, the Company's Board of Directors respectfully submits to 

the GMS to authorize the Board of Directors to select 01 of the 04 auditing companies listed below to audit the 

Company's financial statements in 2025: 

1. ERNST & YOUNG VIET NAM LIMITED. 

2. KPMG LIMITED 

3. DELOITTE VIETNAM AUDIT CO., LTD 

4. PWC (VIETNAM) LIMITED 

 

Respectfully submit to the GMS for approval of the above contents. 

Thank you very much. 

 

 

 

 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS 

Chairman 

(Signed) 

 

HO QUOC LUC 

 

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  Sóc Trăng, ngày 18 tháng 04 năm 2025 

 

QUY ĐỊNH VỀ THỂ LỆ BIỂU QUYẾT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA  

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp;  

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta. 

 

Việc biểu quyết, kiểm phiếu thông qua Tờ trình và các nội dung họp của Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2025 (“Đại hội”) Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta được thực 
hiện theo quy tắc và thể lệ sau đây: 

1. Quyết định của Đại hội được thông qua dưới hình thức biểu quyết khi đạt tỷ lệ tối 
thiểu theo quy định pháp luật và Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta. 

2. Mỗi cổ đông có số biểu quyết được tính bằng tổng số cổ phần mà người đó sở hữu và 
đại diện sở hữu. 

3. Thể lệ biểu quyết: 

a. Khi đăng ký cổ đông tham dự Đại hội, Công ty sẽ cấp cho mỗi Cổ đông hoặc đại 
diện được ủy quyền có quyền biểu quyết một Phiếu biểu quyết. Trên mỗi Phiếu 

biểu quyết có ghi Mã số Cổ đông, Tên Cổ đông và Tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết của Cổ đông đó, các nội dung cuộc họp cần biểu quyết. 

b. Hình thức biểu quyết: 

- Biểu quyết giơ tay khi Đoàn Chủ tọa đề nghị biểu quyết các vấn đề sau: 

(i) Thông qua lựa chọn Đoàn Chủ tọa, Thư ký, Ban Kiểm phiếu; 

(ii) Thông qua Chương trình họp và Quy chế làm việc của Đại hội; 

(iii) Thông qua Biên bản, Nghị quyết Đại hội. 

(iv) Thông qua các nội dung khác nếu chủ tọa đoàn xét thấy cần thiết để tiến 
hành bước tiếp theo thực hiện biểu quyết bằng phiếu biểu quyết. 

- Biểu quyết bằng Phiếu biểu quyết đối với các Báo cáo, Tờ trình của Hội đồng 
Quản trị. 

c. Đối với hình thức biểu quyết bằng Phiếu biểu quyết: Cổ đông sẽ thực hiện quyền 
biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” vào một trong các ô “Đồng ý” hoặc “Không 



đồng ý” hoặc “Không có ý kiến” tương ứng với từng quyết định trên Phiếu biểu 
quyết. 

d. Phiếu biểu quyết hợp lệ: là các Phiếu biểu quyết theo mẫu in sẵn của Công ty Cổ 
phần Thực phẩm Sao Ta có đóng dấu treo, không tẩy xoá, cạo sửa, không viết 
thêm các nội dung khác vào Phiếu, chỉ được đánh dấu vào 1 ô trên Phiếu tương 
ứng với từng quyết định và có chữ ký của Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền 
của Cổ đông. 

e. Phiếu biểu quyết không hợp lệ: là Phiếu không đáp ứng được một trong các yêu 
cầu đối với Phiếu biểu quyết hợp lệ theo quy định ở trên. 

Nguyên tắc, thể lệ biểu quyết, kiểm phiếu này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội thông 
qua. 

 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông CTy CP TP Sao Ta; 

- Lưu: VP. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

HỒ QUỐC LỰC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

  Soc Trang , April 18 , 2025 

 

VOTING RULES 

AT THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

SAO TA FOODS JOINT STOCK COMPANY 

- Pursuant to the Law on Enterprises.  

- Pursuant to the Charter of Sao Ta Foods Joint Stock Company. 

 

Voting and vote counting to approve the Proposals and meeting contents of the 2025 

Annual General Meeting of Shareholders ("AGM") of Sao Ta Foods Joint Stock 

Company shall be carried out according to the following principles and rules: 

1. The decisions of the AGM will be approved by voting when they meet the minimum 

rate as prescribed by the Law and the Charter of Sao Ta Foods Joint Stock Company. 

2. Each shareholder has the number of votes calculated by the total number of shares that 

he/she owns and represents. 

3. Voting rules: 

a. When shareholders register to attend the AGM, the Company will issue a Voting 

Ballot to each Shareholder or authorized representative with voting rights. Each 

Voting ballot will contain Shareholder Code, Shareholder Name and Total Number 

of Shares with voting rights of that Shareholder, and the contents to be voted on. 

b. Voting form: 

- Vote by raising hands when the Chairing Committee requests to vote on the 

following issues: 

(i) Approval of the selection of the Chairing Committee, Secretariat, and Vote 

Counting Committee; 

(ii) Approval of the Meeting Agenda and Working Regulations of the AGM; 

(iii) Approval of the Minutes and Resolutions of the AGM. 

(iv) Approve of other contents if the Chairing Committee deems it necessary to 

proceed to take the next step of voting by ballot. 

- Voting by ballot for Reports and Proposals of the Board of Directors. 



c. For voting by ballot: Shareholders will exercise their voting rights by marking “X” 
in one of the boxes “Agree” or “Disagree” or “No idea” corresponding to each 
decision on the ballot. 

d. Valid ballot: A valid ballot is one provided in the printed form of Sao Ta Food Joint 

Stock Company with the company’s seal, without erasure, scraping, or writing other 

contents on the ballot, only marked one box on the ballot corresponding to each 

decision and signed by the Shareholder or the authorized representative of the 

Shareholder. 

e. Invalid ballot: An invalid ballot is one that does not meet one of the requirements 

for a valid ballot as prescribed above. 

These principles and rules for voting and vote counting will take effect immediately after 

being approved by the AGM. 

 

 

Reciepient : 

- The company’s Shareholders ; 

- Record. 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN 

(Signed) 

 

HO QUOC LUC 

 

 



CTY CP TP SAO TA 

---o0o--- 

Số: __/TT_ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---o0o--- 

                Sóc Trăng, ngày 18 tháng 04 năm 2025 

 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

VỀ VIỆC BẦU LẠI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT  

 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông 

 Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta 

  

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta (“Công ty”). 

Theo đề nghị của Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban tổ chức kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 2025 (“Đại hội”) tờ trình về phương án bầu lại HĐQT và Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới 

(2025_2030) như sau: 

1. Báo cáo Kết thúc nhiệm kỳ cũ  5 năm (2020_2025) 

Căn cứ Nghị quyết số 18/NQ_ĐHĐCĐ ngày 12/06/2020 của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 2020 đã bầu HĐQT và BKS như sau: 

- Đối với HĐQT : 5 thành viên gồm Ông Hồ Quốc Lực, Bà Nguyễn Thị Trà My, Ông 

Phạm Hoàng Việt, Ông Nguyễn Văn Khải và Ông Tô Minh Chẳng. 

- Đối với BKS : 3 thành viên gồm Bà Lưu Nguyễn Trúc Dung, Ông Võ Văn Sĩ và Ông Lý 

Thái Hưng. 

Tại đại hội đồng cổ đông thường thiên 2022 đã bầu bổ bung thêm thành viên HĐQT đồi với 

ông ADISAK TORSAKUL với số lượng thành viên HĐQT tổng cộng là 6 người; Bầu bổ sung 

thành viên BKS đồi với bà Lý Thị Kim Yến thay thế ông Võ Văn Sỉ được miển nhiệm. 

Trải qua suốt nhiệm kỳ hoạt động của mình, HĐQT và BKS đã có những đóng góp tích cực 

cho hoạt động của công ty. Năm 2024, do điều kiện công tác và hoàn cảnh riêng nên trong HĐQT 

đã có đơn xin từ nhiệm là ông ADISAK TORSAKUL và ông Tô Minh Chẳng. Thay thế ông 

ADISAK TORSAKUL (đại diện cổ đông lớn là Công ty Cổ phần chăn nuôi CP Việt Nam - CPV), 

Ông Boonlap Watcharawanitchakul theo đề cử của CPV được HĐQT xem xét chấp thuận bổ nhiệm 

tạm thời làm thành viên HĐQT theo quy định tại Khoản 4b Điều 24 Điều lệ Công ty. 

Năm 2025 đã kết thúc nhiệm kỳ của HĐQT và BKS. Do đó, HĐQT kính trình Đại hội xem 

xét thông thông qua và cho bầu lại HĐQT và BKS nhiệm kỳ mới. 

2. Bầu lại nhiệm kỳ mới  5 năm (2025_2030) 

- Nhiệm kỳ HĐQT, BKS là 5 năm. Số lượng thành viên HĐQT là 5 thành viên và BKS có 

3 thành viên. 



- Danh sách đề cử thành viên HĐQT và BKS như sau: 

STT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ STT BAN KIỂM SOÁT 

1 ÔNG HỒ QUỐC LỰC 1 BÀ LƯU NGUYỄN TRÚC DUNG 

2 BÀ NGUYỄN THỊ TRÀ MY 2 BÀ LÝ THỊ KIM YẾN 

3 ÔNG PHẠM HOÀNG VIỆT 3 ÔNG LÝ THÁI HƯNG 

4 ÔNG NGUYỄN VĂN KHẢI   

5 ÔNG BOONLAP 

WATCHARAWANITCHAKUL 

  

(đính kèm là lý lịch trích ngang các thành viên được đề cử) 

- Hình thức bầu cử : bỏ phiếu kín theo phương thức bầu dồn phiếu quy định tại khoản 3, 
Điều 148 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 và Thể thức bầu cử đính kèm tại đại hội. 

 

Kính trình Đại hội đồng thông qua các nội dung nêu trên. 

Xin trân trọng cám ơn. 

 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch HĐQT 

 

 

 

 

HỒ QUỐC LỰC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SAO TA FOODS JSC 

---o0o--- 

No.: __/TT_ĐHĐCĐ 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

---o0o--- 

                Soc Trang, Apr 18th, 2025 

 

PROPOSAL OF THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF 

SHAREHOLDERS ON RE-ELECTION OF BOARD OF DIRECTORS AND 

BOARD OF SUPERVISORS 

 

Address to:  The annual General Meeting of Shareholders 

 Sao Ta Foods Joint Stock Company 

  

- Corporate law no. 59/2020/QH14 dated 17/6/2020; 

- Securities Law no. 54/2019/QH14 dated 26/11/2019; 

- Charter of Sao Ta Foods Joint Stock Company. 

According to the request of the Board of Directors, the Organizing Committee respectfully 

submits to the 2025 Annual General Meeting of Shareholders a proposal on the plan to re-elect the 

Board of Directors and the Board of Supervisors for the new term (2025-2030) as follows: 

1. Report on the end of the previous 5-year term (2020_2025) 

Based on the resolution No. 18/NQ-HDCD dated 12/06/2020 of the 2020 Annual 

General Meeting of Shareholders, the Board of Directors and the Board of Supervisors were elected 

as follows: 

- The Board of Directors: 5 members include Mr. Ho Quoc Luc, Ms. Nguyen Thi Tra My, 

Mr. Pham Hoang Viet, Mr. Nguyen Van Khai and Mr. To Minh Chang. 

- The Board of Supervisors: 3 members include Ms. Luu Nguyen Truc Dung,                  

Mr. Vo Van Sy and Mr. Ly Thai Hung. 

At the 2022 annual general meeting of shareholders, Mr. ADISAK TORSAKUL was elected 

as an additional member of the Board of Directors with a total of 6 members; Ms. Ly Thi Kim Yen 

was elected as an additional member of the Board of Supervisors to replace Mr. Vo Van Si who was 

dismissed. 

Throughout their term of office, the Board of Directors and the Board of Supervisors have 

made positive contributions to the company's operations. In 2024, due to working conditions and 

personal circumstances, the Board of Directors received resignations from Mr. ADISAK 

TORSAKUL and Mr. To Minh Chang. Replacing Mr. ADISAK TORSAKUL (representing the 

major shareholder CP Vietnam Livestock Joint Stock Company - CPV), Mr. Boonlap 

Watcharawanitchakul, as nominated by CPV, was considered and approved by the Board of 

Directors for temporary appointment as a member of the Board of Directors in accordance with 

Clause 4b, Article 24 of the Company's Charter. 

 



The year 2025 has ended the term of the Board of Directors and the Board of Supervisors. 

Therefore, the Board of Directors respectfully submits to the Annual General Meeting for 

consideration, approval and re-election of the Board of Directors and the Board of Supervisors for 

the new term. 

2. Re-election for a new 5-year term (2025_2030) 

- The term of the Board of Directors and Board of Supervisors is 5 years. The number of 

members of the Board of Directors is 5 members and Board of Supervisors is 3 members. 

- List of nominees for members of the Board of Directors and Board of Supervisors as 

follows: 

No. BOARD OF DIRECTORS No. BOARD OF SUPERVISORS 

1 Mr. HO QUOC LUC 1 Ms. LUU NGUYEN TRUC DUNG 

2 Ms. NGUYEN THI TRA MY 2 Ms. LY THI KIM YEN 

3 Mr. PHAM HOANG VIET 3 Mr. LY THAI HUNG 

4 Mr. NGUYEN VAN KHAI   

5 Mr. BOONLAP 

WATCHARAWANITCHAKUL 

  

(Attached are the brief biographies of the nominated members.) 

- Form of election: secret ballot according to the cumulative voting method prescribed in 
Clause 3, Article 148 of - Corporate Law No. 59/2020/QH14 and the attached Election 
Procedure at the annual General Meeting. 

 

Respectfully submit to the annual General Meeting of Shareholders for approval of the above 

contents. 

Thank you very much. 

 

 

 

 

On behalf of the Board of Directors 

Chairman 

 

 

 

 

HO QUOC LUC 
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SƠ YẾU LÝ LỊCH ỨNG CỬ VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT 

 

I. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Ông Hồ Quốc Lực 

- Giới tính: Nam 

- Ngày sinh: 07/05/1956 

- Nơi sinh: Sóc Trăng 

- Quốc tịch: Việt Nam 

- Địa chỉ thường trú: 29 Trần Hưng Đạo, phường 3, TP. Sóc Trăng, Sóc 
Trăng 

- Số chứng minh nhân dân: '094056003274 cấp ngày 09/08/2021  
- Điện thoại liên hệ: (0299) 3822 223 

- Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ Kinh tế 

- Chức vụ hiện nay tại FMC: Chủ tịch Hội đồng quản trị 
- Các chức vụ đang nắm giữ tại 

tổ chức khác: 
Không có 

- Quá trình công tác:  

▪ Từ 1983 đến 1986: Nhân viên phòng Kế hoạch Công ty Thủy sản XNK Hậu 
Giang 

▪ Từ 1986 đến 1991:  Phó phòng Kế hoạch Xí nghiệp đông lạnh II Hậu Giang 

▪ Từ 1991 đến 1992:  Trưởng phòng Nghiệp vụ Xí nghiệp đông lạnh II 
▪ Từ 1992 đến 1994:  Phó Giám đốc Công ty Thủy sản XNK Tổng hợp Sóc 

Trăng 

▪ Từ 1994 đến 1996: Trưởng ban quản lý xây dựng cơ cở Công ty Thực phẩm 
XNK Tổng hợp Sóc Trăng (FIMEX VN) 

▪ Từ 1996 đến 2003: Giám đốc Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc 
Trăng 

▪ Từ 2003 đến 2006: Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc CTCP 
Thực phẩm Sao Ta, Chủ tịch Hiệp hội Chế biến và Xuất 
khẩu Thủy sản Việt Nam (VASEP) 

▪ Từ 2007 đến 10/2009: Chủ tịch Hội đồng quản trị CTCP Thực phẩm Sao Ta 

▪ Từ 10/2009 – 04/2018: 

 

Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc CTCP Thực 
phẩm Sao Ta 

▪ Từ 04/2018 – đến nay  

▪ Từ 6/2020 – Nay 

▪ Từ 2021 - nay 

Chủ tịch HĐQT CTCP Thực phẩm Sao Ta 

Chủ tịch CTCP Thực phẩm Khang An 

Thành viên HĐQT Công ty CP XNK Thủy Sản Bến Tre  
- Hành vi vi phạm pháp luật: Không có 

- Sở hữu chứng khoán của cá nhân và người có liên quan: 
▪ Sở hữu cá nhân: 710.000 cổ phần, chiếm 1,09% vốn điều lệ 
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▪ Sở hữu đại diện:  

 

2. Bà Nguyễn Thị Trà My 

- Giới tính: Nữ 

- Ngày sinh: 10/05/1970 

- Nơi sinh: Phú Thọ 

- Quốc tịch: Việt Nam 

- Địa chỉ thường trú: Tầng 15 - Tòa ICON4 - 243A Đê La Thành - Hà Nội 
- Số chứng minh nhân dân: 025170000392, ngày cấp 8/12/2021 

- Điện thoại liên hệ: 024 3760 6190 

- Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ  Quản trị kinh doanh 

- Chức vụ hiện nay tại FMC: Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 
- Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ 

chức khác: 
Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ CTCP CSC Việt Nam 

Phó Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ CTCP Tập đoàn PAN / 
Chủ tịch HĐQT Công ty CP PAN Farm / Chủ tịch 
HĐQT CTCP PAN-HULIC / Thành viên HĐQT CTCP 
Tập đoàn Giống cây trồng Việt Nam 

- Quá trình công tác:  

▪ Từ 1993 đến 1995: Trợ lý TGĐ Công ty International Business Advisor 
▪ Từ 1995 đến 2012: Giám đốc Tài chính kiêm Phó TGĐ Công ty Biomin 

Việt Nam 

▪ Từ 2007 đến nay: Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ CTCP CSC Việt Nam 

▪ Từ 2013 đến nay: Thành viên HĐQT CTCP Tập đoàn Giống cây trồng 
Việt Nam 

▪ Từ 2016 đến nay: Phó Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ CTCP Tập đoàn PAN / 
Chủ tịch HĐQT CTCP PAN Farm / Chủ tịch HĐQT 
CTCP Tập đoàn Giống cây trồng Việt Nam/ Phó Chủ 
tịch HĐQT CTCP Thực phẩm Khang An từ tháng 
6/2020/Phó Chủ tịch CTCP Thực Phẩm Sao Ta từ tháng 
6/2020. 

- Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

- Sở hữu chứng khoán của cá nhân và người có liên quan: 
▪ Sở hữu cá nhân: 67.000 cổ phần, chiếm 0,10% vốn điều lệ 

▪ Sở hữu đại diện   

3. Ông Phạm Hoàng Việt 
- Giới tính: Nam 

- Ngày sinh: 25/11/1964 

- Nơi sinh: Hậu Giang 

- Quốc tịch: Việt Nam 
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- Địa chỉ thường trú: D9 Mậu Thân, Quận Ninh Kiều, Thành phố Cần Thơ 

- Số chứng minh nhân dân: 092064002095 cấp ngày 01/12/2022 

- Điện thoại liên hệ: (079) 3822 223 

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

- Chức vụ hiện nay tại FMC: Thành viên HĐQT, Tổng giám đốc 

- Các chức vụ đang nắm giữ tại   
tổ chức khác: 

Không có 

- Quá trình công tác:  

▪ Từ 1986 đến 1992: Nhân viên phòng Kinh doanh – Đại lý Yamaha 

▪ Từ 1992 đến 1996: Sinh viên trường Đại học Quản trị kinh doanh 

▪ Từ 1996 đến 04/1997: Nhân viên Phòng Thương mại Công ty Thực phẩm 
XNK Tổng hợp Sóc Trăng (Fimex VN) 

▪ Từ 04/1997 đến 2002: Trưởng phòng Thương mại Công ty Thực phẩm XNK 
Tổng hợp Sóc Trăng 

▪ Từ 2003 đến 2004: Trợ lý Tổng Giám đốc, Trưởng BKS CTCP Thực phẩm 
Sao Ta. 

▪ Từ 01/2005 đến 08/2005: Thành viên HĐQT kiêm Trợ lý Tổng Giám đốc CT CP 
Thực phẩm Sao Ta. 

▪ Từ 08/2005 đến 04/2018: 

 

▪ Từ 04/2018 đến nay: 

Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc CT CP 
Thực phẩm Sao Ta. 
Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc CT CP Thực 
phẩm Sao Ta. 

- Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

-        Sở hữu cổ phần cá nhân: 308.068 cổ phần, chiếm 0,47% vốn điều lệ 

4. Ông Nguyễn Văn Khải 
- Giới tính :  Nam 

- Ngày sinh : 04/11/1967 

- Nơi sinh : Thừa Thiên Huế 

- Số CMND : 046067006988, cấp ngày 12/01/2022. 

- Số điện thoại : 072.3829255 

- Quốc tịch : Việt Nam 

- Dân tộc : Kinh 

- Địa chỉ thường trú : 115/863A, Nguyễn Kiệm, P.3, Q. Gò Vấp,  

 TP. Hồ Chí Minh 

- Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản lý Công nghiệp.  

- Quá trình công tác:  

Thời gian công tác Chức vụ Đơn vị công tác 

Từ  06/1994 đến 06/1995 Trợ lý Tổng Giám đốc Công ty Liên doanh VU-TRAC 
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Từ 06/1995 đến 12/1996 Kỹ sư Công ty Liên doanh VU-TRAC 

Từ 12/1998 đến 05/2018 

Giám đốc Điều hành; 
Phó Tổng Giám đốc; 
Công bố thông tin; 
Tổng Giám đốc   

Công ty Cổ phần Xuyên Thái Bình 

(Công ty CP Tập đoàn PAN) 

Từ 11/1999 đến nay Trưởng Ban kiểm soát Công ty CP Chứng Khoán Sài Gòn (SSI) 

Từ 09/2013 đến nay 
Thành viên HĐQT; 

Phó Chủ tịch HĐQT 
Công ty CP XNK Thủy Sản Bến Tre (ABT) 

Từ 04/2014 đến nay Phó Chủ tịch HĐQT Công Ty CP Thủy Sản 584 Nha Trang 

Từ 07/2014 đến nay 

Phó Tổng Giám đốc; 

Tổng Giám đốc; 
Chủ tịch HĐQT; 

Phó Chủ tịch HĐQT 

 

Công ty CP Chế Biến HXK Long An (LAF) 

 

Từ 06/2020 đến nay Thành viên HĐQT Công ty CPTP Sao Ta 

 

- Chức vụ hiện nay:  

Phó Chủ tịch HĐQT Công ty CP Chế HXK Long An (LAF) 

Trưởng Ban Kiểm soát – Công ty CP Chứng Khoán SSI (SSI) 

 Phó Chủ tịch HĐQT Công ty CP XNK Thủy Sản Bến Tre (ABT) 

 Phó Chủ tịch HĐQT Công ty CP Thủy Sản 584 Nha Trang 

Thành viên HĐQT Công ty CPTP Sao Ta (FMC) 

- Tổng cổ phần nắm giữ: 

▪ Cá nhân nắm giữ:  0 cổ phần,  
▪ Đại diện 

5. Ông Boonlap Watcharawanitchakul  

Ngày sinh 02/08/1972 

Nơi sinh  Bangkok 

Quốc tịch Thailand 

Trinh độ chuyên môn Cử Nhân Đại Học Kasetsart -Thái Lan. 
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Các chức vụ đang nắm giữ tại 
tổ chức khác 

Phó Tổng Giám Đốc Cấp Cao phụ trách ngành Thủy Sản tại C.P 

Việt Nam 

Số lượng cổ phần sở hữu 0 

Quá trình công tác 

Từ 2001 - 2002 CPF– Trưởng Nhóm 

Từ 2002 - 2004 CPF- Trưởng Bộ Phận 

Từ 2004 - 2006 CPVN – Giám Đốc 

Từ 2006 - 2008 CPVN – Trợ lý Phó Tổng Giám Đốc 

Từ 2009 - 2015 CPVN- Phó Tổng Giám Đốc 

Từ 2016 - 2025 CPVN- Phó Tổng Giám Đốc Cấp Cao 

- Tổng cổ phần nắm giữ: 

▪ Cá nhân nắm giữ:  0 cổ phần,  
▪ Đại diện 

II. BAN KIỂM SOÁT 

1. Bà Lưu Nguyễn Trúc Dung 

     - Giới tính : Nữ   

- Ngày sinh : 04/07/1976 

- Nơi sinh : TP. Sóc Trăng, T.Sóc Trăng 

- Quốc tịch : Việt Nam 

- Địa chỉ đăng ký hộ khẩu thường trú : 213 Lê Hồng Phong, Khóm 4, Phường 3, thành phố 

  Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng. 
- Số CCCD : 094176003350 ngày cấp: 10/07/2021 

- Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế 

- Quá trình công tác: 

+ Từ năm 1999 – 2002 : Nhân viên kế toán công ty thực phẩm XNK 

  tổng hợp Sóc Trăng  
+ Từ năm 2003 - 07/2006 : Nhân viên kế toán công ty cổ phần thực phẩm 

  Sao Ta  

+ Từ tháng 08/2006 - 01/2008 : Kế toán tổng hợp công ty cổ phần thực phẩm  
 Sao Ta  

+ Từ tháng 02/2008 - 06/2020 : Phó phòng tài chính kiêm kế toán tổng hợp  
 công ty cổ phần thực phẩm Sao Ta. 

+ Từ tháng 6/2020 - đến nay : Trưởng ban kiểm soát công ty cổ phần thực phẩm 

  Sao Ta và Trưởng ban kiểm soát Cty CPTP 

  Khang An. 

- Chức vụ hiện nay : Trưởng ban kiểm soát công ty cổ phần thực phẩm 

  Sao Ta  

- Hành vi vi phạm pháp luật : Không 

- Số cổ phần cá nhân đang nắm giữ: 0 cổ phần. 
    

2. Bà Lý Thị Kim Yến 

- Giới tính : Nữ     

- Năm sinh :1972     



 6 

- Nơi sinh : Sài gòn      

- Quốc tịch : Việt Nam      

- Địa chỉ đăng ký hộ khẩu thường trú :  16A, Đường 01, Khu Phố 06. Trường Thọ,  

 Thành Phố Thủ Đức, Hồ Chí Minh   

- Thẻ căn cước : 079172031631    

- Trình độ học vấn : Cử nhân ngành Tài Chính và Ngân Hàng tại Đại Học  

 Kinh Tế - TPHCM 

- Quá trình công tác:  

+ Từ năm 1994 đến nay Công tác tại Công Ty Cổ Phần Chăn Nuôi C.P Việt Nam  

- Chức vụ hiện nay : Phó Tổng Giám Đốc Cấp Cao - phụ trách Bộ Phận Kế 

Toán 

  Hội Sở Chính, Thành viên Ban kiểm soát Công ty CPTP 

  Sao Ta (được bổ nhiệm từ năm 2022). 
- Hành vi vi phạm pháp luật : Không   

- Số cổ phần cá nhân đang nắm giữ : Không.   

3. Ông Lý Thái Hưng 

- Giới tính : Nam 

- Nơi sinh : Sóc Trăng 

- Năm sinh : 27/10/1977 

- Quốc tịch : Việt Nam 

- Địa chỉ đăng ký hộ khẩu thường trú : Số 143, đường Dương Kỳ Hiệp, khóm 7, phường 2, 

  thành phố Sóc Trăng. 
- Số chứng minh nhân dân : 365033812 cấp ngày 05/06/2008 tại Sóc Trăng 

- Trình độ : Cử nhân kinh tế 

- Quá trình công tác:  

• Tháng 8/2001 đến tháng 6/2009 : Nhân viên Phòng kinh doanh - CTCP Thực phẩm Sao 
Ta  

• Tháng 6/2009 đến tháng 8/2010 : Phó Phòng kinh doanh – CTCP Thực phẩm Sao Ta 

• Tháng 8/2010 đến tháng 12/2012 : Chuyên viên Phòng Ngân sách - Sở Tài chính tỉnh Sóc 

Trăng 

• Tháng 12/2010 đến tháng 6/2016 : Chuyên viên Phòng Tài chính - Văn phòng Tỉnh ủy Sóc 

Trăng 

• Tháng 6/2016 đến tháng 11/2019 : Phó Trưởng Phòng Tài chính - Văn phòng Tỉnh ủy Sóc 

Trăng 

• Tháng 11/2019 đến nay : Nhân viên XN nuôi thủy sản Xuân Phú trực thuộc 

CTCP Thực phẩm Sao Ta. 
- Chức vụ hiện nay : Phó Giám đốc XN nuôi thủy sản Xuân Phú trực thuộc 

  CTCP Thực phẩm Sao Ta và Thành viên Ban kiểm soát  
 (được bổ nhiệm từ năm 2020). 

- Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

- Số cổ phần cá nhân sở hữu: Không 
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CV OF CANDIDATES  

FOR BOARD OF DIRECTORS AND BOARD OF SUPERVISORS 

 

III. BOARD OF DIRECTORS 

1. Mr. Ho Quoc Luc 

- Sex: Male 

- Date of birth: 05/07/1956 

- Place of birth: Soc Trang 

- Nationality: Vietnamese 

- Permanent address: 29 Tran Hung Dao St, Ward 3, Soc Trang City, Soc 

Trang Province 

- Identity card number: 094056003274 issued on 09/08/2021 

- Contact phone: (0299) 3822 223 

- Professional qualifications: PhD in Economics 

- Current position at FMC: Chairman  

- Current positions held at other 

organizations: 
No 

- Work process:  

▪ From 1983 to 1986: Staff of Planning Department, Hau Giang Seafood 
Import-Export Company 

▪ From 1986 to 1991: Deputy Head of Planning Department, Hau Giang 
Frozen Enterprise II 

▪ From 1991 to 1992: Head of Business Department, Frozen Enterprise II 

▪ From 1992 to 1994: Vice Director of Soc Trang Seafood Import-Export 
Company 

▪ From 1994 to 1996: Head of Construction Management Board of Soc Trang 
Food Import-Export Company (FIMEX VN) 

▪ From 1996 to 2003: Director of Soc Trang Food Import-Export Company 

▪ From 2003 to 2006: Chairman and General Director of Sao Ta Foods Joint 
Stock Company, Chairman of Vietnam Association of 
Seafood Exporters and Producers (VASEP) 

▪ From 2007 to 10/2009: Chairman of Sao Ta Foods Joint Stock Company 

▪ From 10/2009 – 04/2018: Chairman and Director of Sao Ta Foods Joint Stock 
Company 

▪ From 04/2018 – Present: 
 

Chairman of Sao Ta Foods Joint Stock Company 
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▪ From 06/2020 – Present: 
▪ From 2021 - Present 

Chairman of Khang An Foods Joint Stock Company 

Member of the BOD of Bentre Aquaproduct Import And 
Export JSC 

- Illegal acts: No 

- Shares ownership of individuals and related persons: 

▪ Personal ownership: 710,000 shares, accounting for 1,09% of charter capital 

▪ Representative ownership:  

2. Ms. Nguyen Thi Tra My 

- Sex: Female 

- Date of birth: 10/05/1970 

- Place of birth: Phu Tho 

- Nationality: Vietnamese 

- Permanent address: 15th Floor - ICON4 Bld - 243A De La Thanh -Hanoi 

- Identity card number: 025170000392 issued on 8/12/2021 

- Contact phone: 024 3760 6190 

- Professional qualifications: Master of Business Administration 

- Current position at FMC: Vice Chairwoman  

- Current positions held at other 

organizations: 
Chairwoman and General Director of Viet Nam CSC 

Joint Stock Company 

Vice Chairwoman and CEO of The PAN Group/ 

Chairwoman of Pan Farm JSC/ Chairwoman of PAN-

HULIC JSC/ Member of the BOD of Vietnam National 

Seed Group JSC. 
- Work process:  

▪ From 1993 to 1995: Assistant to General Director of International Business 

Advisor Company 

▪ From 1995 to 2012: Chief Financial Officer and Vice General Director of 

Biomin Vietnam Company 

▪ From 2007 to present: Chairwoman and General Director of Viet Nam CSC 

JSC 

▪ From 2013 to present: Member of the BOD of Vietnam National Seed Group 

JSC 

▪ From 2016 to present: Vice Chairwoman and CEO of The PAN Group/ 

Chairwoman of Pan Farm JSC/ Chairwoman of 

Vietnam National Seed Group JSC / Vice Chairwoman 

of Khang An Foods JSC since June 2020/ Vice 

Chairwoman of Sao Ta Foods JSC since June 2020. 
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- Illegal acts: No 

- Shares ownership of individuals and related persons: 

▪ Personal ownership: 67,000 shares, accounting for 0.10 % of charter capital 

▪ Representative ownership:  

 

3. Mr. Pham Hoang Viet 

- Sex: Male 

- Date of birth: 25/11/1964 

- Place of birth: Hau Giang 

- Nationality: Vietnamese 

- Permanent address: D9 Mau Than St, Ninh Kieu District, Can Tho City 

- Identity card number: 092064002095 issued on December 01, 2022 

- Contact phone: (079) 3822 223 

- Professional qualifications: Bachelor of Economics 

- Current position at FMC: Member of the BOD, General Director 

- Current positions held at other 

organizations: 

No 

- Work process:  

▪ From 1986 to 1992: Sales Staff – Yamaha Dealer 

▪ From 1992 to 1996: Student of University of Business Administration 

▪ From 1996 to April 1997: Staff of the Sales Department of Soc Trang Food 

Import-Export (Fimex VN) 

▪ From 04/1997 to 2002: Sales Manager at Soc Trang Food Import-Export 

▪ From 2003 to 2004: Assistant to General Director, Head of the BOS of Sao 

Ta Foods JSC. 

▪ From 01/2005 to 08/2005: Member of the BOD and Assistant to General Director 

of Sao Ta Foods JSC. 

▪ From 08/2005 to 04/2018: 

 

▪ From 04/2018 to present: 

Member of BOD and Vice General Director of Sao Ta 

Foods JSC. 

Member of the BOD and General Director of Sao Ta 

Foods JSC. 

- Illegal behavior: No 

- Personal ownership of shares: 308,068 shares, accounting for 0.47 

% of charter capital 

4. Mr. Nguyen Van Khai 

- Sex  : Male 

- Date of birth  : 04/11/1967 

- Place of birth  : Thua Thien Hue 

- ID number  : 046067006988 issued on 12/01/2022. 

- Phone number  : 072.3829255 

- Nationality  : Vietnamese 
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- Ethnicity  : Kinh 

- Permanent address : 115/863A, Nguyen Kiem, Ward 3, Go Vap District,  

 Ho Chi Minh City 

- Professional qualifications : Master of Industrial Administration.  

- Work process: 

Working time Position Work unit 

From 06/1994 to 06/1995 
Assistant to the General 

Director 
LD VU-Trac Company 

From 06/1995 to 12/1996 Engineer LD VU-Trac Company 

From 12/1998 to 05/2018 

CEO ; 

Vice General Director; 

Information Disclosure; 

General Director   

PAN Pacific (The PAN Group JSC) 

From 11/1999 to present Head of the BOS SSI Securities Corporation (SSI) 

From 09/2013 to present 
Member of BOD; 

Vice Chairman  

Ben Tre Seafood Import Export Joint Stock 

Company (ABT) 

From 04/2014 to present Vice Chairman  584 Nha Trang Seafood Joint Stock Company 

From 07/2014 to present 

Vice General Director ; 

General Director; 

Chairman; 

Vice Chairman  

Long An Food Processing Export Joint Stock 

Company (LAF) 

 

From 06/2020 to present Member of BOD Sao Ta Foods Joint Stock Company 

- Current position: 

Vice Chairman of Long An Food Processing Export Joint Stock Company (LAF) 

Head of the BOS – SSI Securities Corporation (SSI) 

Vice Chairman of Ben Tre Seafood Import-Export Joint Stock Company (ABT) 

Vice Chairman of 584 Nha Trang Seafood Joint Stock Company 
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Member of BOD of Sao Ta Foods Joint Stock Company (FMC) 

- Shares ownership of individuals and related persons: 

▪ Personal ownership: 0 share 

▪ Representative ownership: 

5. Mr. Boonlap Watcharawanitchakul  

Date of birth 02/08/1972 

Place of birth  Bangkok 

Nationality Thai 

Professional qualifications Bachelor’s degree of Kasetsart University - Thailand. 

Positions held at other 

organizations 

Senior Vice General Director in charge of Aquaculture at CP 

Vietnam 

Number of shares owned 0 

Work process 

From 2001 - 2002 CPF– Team Leader 

From 2002 - 2004 CPF- Head of Department  

From 2004 - 2006 CPVN – Director 

From 2006 - 2008 CPVN – Assistant to Vice General Director 

From 2009 - 2015 CPVN - Vice General Director 

From 2016 - 2025 CPVN - Senior Vice General Director 

- Shares ownership of individuals and related persons: 

▪ Personal ownership: 0 share 

▪ Representative ownership: 

IV. BOARD OF SUPERVISORS 

1. Ms. Luu Nguyen Truc Dung 

- Sex : Female 

- Date of birth : 04/07/1976 

- Place of birth : Soc Trang City, Soc Trang Province 

- Nationality : Vietnamese 

- Permanent address : 213 Le Hong Phong St, Hamlet 4, Ward 3, Soc Trang City,  

 Soc Trang Province. 

- ID No. : 094176003350 issued on 10/07/2021 

- Professional qualification: Bachelor of Economics 

- Work process: 

+ From 1999 – 2002 : Accountant of Soc Trang Food Import-Export Food Company 

+ From 2003 - 07/2006 : Accountant of Sao Ta Foods Joint Stock Company 

+ From 08/2006 – 01/2008 : General accountant of Sao Ta Foods Joint Stock Company 

+ From 02/2008 – 06/2020 : Vice Director of Finance Department and General Accountant of  

 Sao Ta Foods Joint Stock Company. 

+ From 06/2020 – present : Head of the BOS of Sao Ta Foods Joint Stock Company and  
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 Head of the BOS of Khang An Foods Joint Stock Company. 

- Current position : Head of the BOS of Sao Ta Foods Joint Stock Company 

- Illegal acts : No 

- Personal ownership : 0 share.    

2. Ms. Ly Thi Kim Yen 

- Sex :  Female     

- Year of birth : 1972     

- Place of birth : Saigon     

- Nationality : Vietnamese     

- Permanent address : 16A, Street 01, Ward 06. Truong Tho, Thu Duc City,  

 Ho Chi Minh City 

- ID No. : 079172031631    

- Professional qualification : Bachelor of Finance and Banking at University of Economics –  

 Ho Chi Minh City 

- Work process:  
+ From 1994 to present: Working at C.P. Vietnam Livestock Corporation 

- Current position : Senior Vice General Director - in charge of Head Office Accounting 

  Department, Member of the BOS of Sao Ta Foods Joint Stock 

  Company (appointed from 2022). 

- Illegal atcs : No   

- Personal ownership : 0 share. 

5. Mr. Ly Thai Hung 

- Sex : Male 

- Place of birth : Soc Trang 

- Date of birth : 27/10/1977 

- Nationality : Vietnamese 

- Permanent address : No. 143, Duong Ky Hiep St, Hamlet 7, Ward 2, Soc Trang City. 
- Identity No. : 365033812 issued on 05/06/2008 in Soc Trang 

- Professional qualification : Bachelor of Economics 

- Work process:  

• August 2001 to June 2009 : Sales Department - Sao Ta Foods Joint Stock Company  

• June 2009 to August 2010  : Vice Sales Manager - Sao Ta Foods Joint Stock Company 

• August 2010 to December 2012 : Specialist of Budget Department –  
       Department of Finance of Soc Trang province 

• December 2010 to June 2016 : Specialist of Finance Department –  
       Office of Soc Trang Provincial Party Committee 

• June 2016 to November 2019 : Deputy Head of Finance Department –  
       Office of Soc Trang Provincial Party Committee 

• November 2019 to present : Employee of Xuan Phu Aquaculture under  
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       Sao Ta Foods Joint Stock Company. 

- Current position : Deputy Director of Xuan Phu Aquaculture under Sao Ta 

  Foods Joint Stock Company and Member of the BOS 

  (appointed since 2020). 
- Illegal acts    : No 

- Personal ownership   : 0 share 
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CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

 

QUY ĐỊNH VỀ THỂ LỆ BẦU CỬ  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp; 
- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta. 
Việc bầu cử Thành viên Hội đồng quản trị (“HĐQT”) và Ban kiểm soát (BKS) của Đại hội 
đồng cổ đông thường niên 2025 (“Đại hội”) Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta (“Công 
ty”) được thực hiện theo quy tắc và thể lệ sau đây: 
1. Việc bầu cử Thành viên HĐQT, BKS được thực hiện bằng hình thức bỏ phiếu kín 

theo phương thức bầu dồn phiếu quy định tại khoản 3, Điều 148 Luật Doanh nghiệp 
số 59/2020/QH14. 

2. Danh sách ứng cử viên HĐQT được hình thành theo nguyên tắc sau: Dựa trên đơn 
đề cử, ứng cử của các cổ đông để lựa chọn các ứng cử viên HĐQT đáp ứng các tiêu 
chuẩn quy định trong Điều lệ của Công ty. 

3. Mỗi cổ đông/đại diện được ủy quyền (sau đây sẽ gọi tắt là “cổ đông”) tham gia sẽ 
nhận được một phiếu bầu HĐQT và một phiếu bầu BKS cho toàn bộ số cổ phần sở 
hữu và được ủy quyền. 

4. Cổ đông có tổng số quyền bầu bằng tổng số cổ phần có quyền biểu quyết (bao gồm 
sở hữu và ủy quyền) nhân với số thành viên được bầu của HĐQT và BKS 
Cụ thể: 
 Đối với bầu HĐQT: Bầu 5 thành viên 

Tổng số quyền bầu của mỗi cổ đông = Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của 
cổ đông đó x [5] 

 Đối với bầu BKS: Bầu 3 thành viên 
Tổng số quyền bầu của mỗi cổ đông = Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của 
cổ đông đó x [3] 

5. Cổ đông có quyền sử dụng tổng số quyền bầu cử của mình cho một ứng cử viên, 
hoặc một số ứng cử viên với số lượng bầu cho mỗi ứng cử viên không bắt buộc phải 
bằng nhau, hoặc chỉ bầu một phần tổng số quyền bầu của mình cho một hoặc một số 
ứng cử viên, phần quyền bầu còn lại có thể không bầu cho bất kỳ ứng cử viên nào. 
Tổng số quyền bầu cho ứng viên của một cổ đông không được vượt quá tổng số 
quyền bầu tối đa của cổ đông đó. 

6. Phiếu bầu cử: 
a. Phiếu bầu Thành viên HĐQT, BKS sẽ được Ban tổ chức gửi đến các cổ đông 

trong Đại hội. Chủ tọa đoàn sẽ hướng dẫn cổ đông điền thông tin vào phần Tên 
cổ đông, Mã cổ đông, Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết, Tổng số quyền bầu 
và Thể lệ bầu cử. Cổ đông tham khảo thêm phần Hướng dẫn ghi phiếu bầu để 
thực hiện phần bầu cử của mình. 

b. Phiếu bầu hợp lệ là phiếu in sẵn theo mẫu do Công ty phát hành và có dấu treo 
của Công ty, phiếu còn nguyên vẹn không tẩy xóa cạo sửa, không ghi thêm tên 
người khác vào danh sách ứng viên, tổng số quyền bầu cử cho các ứng viên 
không lớn hơn tổng số quyền bầu cử tối đa của cổ đông đó. 

c. Các trường hợp phiếu bầu không hợp lệ: là phiếu không đáp ứng được một 
trong các yêu cầu của Phiếu bầu hợp lệ. 
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7. Cách thức thu phiếu và kiểm phiếu:  
a. Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước khi bỏ phiếu với sự chứng 

kiến của các Cổ Đông; 
b. Thùng phiếu được Ban tổ chức đưa đến các cổ đông và cổ đông công khai bỏ 

phiếu bầu vào thùng biếu; 
c. Việc bỏ phiếu kết thúc khi không còn cổ đông nào bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu; 
d. Việc kiểm phiếu bầu cử phải được tiến hành cùng với việc kiểm phiếu biểu quyết; 
e. Kết quả kiểm phiếu được thể hiện trong Biên bản kiểm phiếu và được Trưởng 

Ban kiểm phiếu công bố trước Đại hội. 
8. Nguyên tắc trúng cử Thành viên HĐQT, BKS. 

a. Người trúng cử thành viên HĐQT, BKS được xác định theo số phiếu bầu tính từ 
cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi 
đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty.  
Cụ thể:  Số thành viên được bầu cho HĐQT là: 05 người và cho BKS là 3 người. 

b. Trường hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 
thành viên cuối cùng của HĐQT thì [sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử 
viên có số phiếu bầu ngang nhau] hoặc [người nào sở hữu hoặc đại diện nhận 
ủy quyền sở hữu nhiều cổ phần hơn sẽ được chọn. Nếu số cổ phần sở hữu hoặc 
đại diện sở hữu cũng ngang nhau thì sẽ tổ chức bầu lại giữa các ứng cử viên 
này để chọn]. 

9. Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu. 
a. Sau khi kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu phải lập biên bản kiểm phiếu. Nội dung biên 

bản kiểm phiếu bao gồm: số phiếu bầu hợp lệ, số phiếu bầu không hợp lệ; số 
phiếu bầu và tỉ lệ % phiếu bầu trên tổng số phiếu bầu hợp lệ của từng ứng cử 
viên vào HĐQT và BKS; 

b. Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội đồng cổ đông. 
10. Những khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu: sẽ do Chủ tọa cuộc họp giải quyết và 

được ghi vào Biên bản cuộc họp Đại hội. 
11. Hiệu lực thi hành. 

a. Thể lệ bầu cử này được đọc công khai trước Đại hội đồng cổ đông và lấy ý kiến 
biểu quyết của các cổ đông trước khi tiến hành bầu cử. 

b. Nếu được Đại hội đồng cổ đông thông qua với tỷ lệ từ 51% tổng số phiếu biểu 
quyết của tất cả cổ đông dự họp trở lên sẽ có hiệu lực thi hành bắt buộc đối với 
tất cả cổ đông. 
 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Công ty; 
- Lưu: VP. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 
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SAO TA FOODS JOINT STOCK COMPANY 

ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 

 

ELECTION RULES 

FOR BOARD OF DIRECTORS AND BOARD OF SUPERVISOR 

 

- Pursuant to the Law on Enterprises; 
- Pursuant to the Charter of Sao Ta Foods Joint Stock Company. 
The election of members for the Board of Directors (“BOD”) and the Board of Supervisors 
(“BOS”) for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders (“AGM”) of Sao Ta Foods 
Joint Stock Company (“Company”) shall be conducted in accordance with the following 
rules and regulations: 
12. The election of members of the Board of Directors and the BOS will be conducted 

through secret ballot using the cumulative voting method as prescribed in Clause 3, 
Article 148 of the Law on Enterprise No. 59/2020/QH14. 

13. The list of candidates for the Board of Directors will be formed according to the 
following principles: Based on the nomination and candidacy of shareholders to select 
candidates for the Board of Directors who meet the standards specified in the 
Company's Charter. 

14. Each shareholder/authorized representative (hereinafter referred to as “shareholder”) 
participating will receive one ballot for the BOD and one ballot for the BOS for all 
shares owned and authorized. 

15. Shareholders will have a total number of voting rights equal to the total number of 
voting shares (including owned shares and authorized shares) multiplied by the 
number of elected members of the BOD and the BOS. 
Detailed: 
 For the election of the BOD: Elect 5 members 

Total number of voting rights of each shareholder = Total number of voting shares 
of that shareholder x [5] 

 For the election of the BOS: Elect 3 members 
Total number of voting rights of each shareholder = Total number of voting shares 
of that shareholder x [3] 

16. Shareholders have the right to use their total number of voting rights for one candidate, 
or several candidates with the number of votes for each candidate not necessarily 
equal, or to vote only a part of their total number of voting rights for one or several 
candidates, the remaining voting rights may not vote for any candidate. The total 
number of voting rights for candidates of a shareholder must not exceed the total 
maximum number of voting rights of that shareholder. 

17. Ballot-paper: 
a. Ballots for members of the BOD and the Board of Supervisor will be sent by the 

Organizer to shareholders at the AGM. The Chairing Committee will guide 
shareholders to fill in information of Shareholder Name, Shareholder Code, Total 
Number of Voting Shares, Total Number of Voting Rights and Election Rules. 
Shareholders can refer to the Instructions for Filling in Ballots to conduct their 
voting. 

b. A valid ballot is a printed one in the form issued by the Company and has the 
Company's seal. The ballot must be intact, not erased or edited, no other names 
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added to the candidate list, and the total number of voting rights for candidates 
is not greater than the total maximum number of voting rights of that shareholder. 

c. An invalid ballot is one that does not meet one of the requirements of a valid 
ballot. 

18. Method of collecting and counting votes: 
a. The Vote Counting Committee shall check the ballot box before voting in the 

presence of the Shareholders; 
b. The ballot box will be brought to the Shareholders by the Organizer, and the 

Shareholders will publicly cast their ballots into the ballot box; 
c. The voting will end when no more Shareholders cast their ballots into the ballot box; 
d. The counting of the election ballots will be conducted simultaneously with the 

counting of the voting ballots; 
e. The results of the vote count will be recorded in the Minutes of the Vote Counting 

and announced by the Head of the Vote Counting Committee at the AGM. 
19. Principles for election of members of the BOD and the BOS. 

a. The elected members of the BOD and BOS will be determined by the number 
of votes received, from highest to lowest, starting with the candidate who 
receives the highest number of votes until the required number of members 
specified in the Company Charter is reached. 
In concrete: The number of members elected for the BOD is 05 people and for 
the BOS is 3 people. 

b. In the case of two or more candidates receiving the same number of votes for 
the last BOD member, [a re-election will be conducted among those 
candidates with the same number of votes] or [the person who owns or 
represents more shares will be selected. If the number of shares owned or 
represented is also equal, a re-election will be conducted among these 
candidates to select the final member]. 

20. Preparation and publication of the Minutes of the vote counting. 
a. After counting the votes, the Vote Counting Committee must prepare the 

Minutes of the vote counting. The contents of the Minutes of the vote counting 
will include: the number of valid votes, the number of invalid votes; the number 
of votes and the percentage of votes out of the total number of valid votes of 
each candidate for the BOD and the BOS; 

b. The full contents of the Minutes of the vote counting must be announced at the 
AGM. 

10.   Any complaints regarding the election and vote counting will be resolved by the 
Chairman of the AGM and recorded in the Minutes of the meeting. 

11.  Effectiveness. 
a. These election rules will be read publicly at the presence of Shareholders 

seeking the shareholders’ approval before the election. 
b. If it is approved by the AGM with a rate of 51% or more of the total votes of all 

shareholders attending the meeting, it will be legally binding on all 
shareholders. 

 
Recipients: 
- The company’s shareholders; 
- Record. 

ON BEHALF OF THE BOARD OF 
DIRECTORS 
CHAIRMAN 
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CTY CP TP SAO TA 
*** 

Số: 025/NQ_ĐHĐCĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập − Tự do − Hạnh phúc 
---------------------------------------- 

Sóc Trăng, ngày 18 tháng 04 năm 2025 

 

DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp; 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta; 

- Căn cứ vào Biên bản kiểm phiếu xin ý kiến biểu quyết và Biên bản kiểm phiếu bầu cử tại Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2025 ngày 18/04/2025 của Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta. 

QUYẾT NGHỊ 
Điều 1: Thông qua Báo cáo Tài chính kiểm toán năm 2024 và các báo cáo hoạt động năm 2024, gồm: 

- Báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban Tổng giám đốc 
- Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT) . 
- Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát (BKS) . 

Điều 2: Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận 2024 và mức chi trả cổ tức năm 2024 bằng tiền mặt 
là 20% (2.000 đồng/cổ phiếu).  

Điều 3: Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 
- Doanh thu tiêu thụ hợp nhất: 6.540 tỉ đồng ; 
- Lợi nhuận trước thuế hợp nhất:  420 tỉ đồng; 
- Cổ tức bằng tiền mặt: Tối thiểu 20% (2.000đ/CP). Ủy quyền cho HĐQT xem xét cho ứng trước số cổ 

tức ở từng thời điểm phù hợp. 
Điều 4: Thông qua kế hoạch thù lao HĐQT và BKS năm 2025 là 1 tỉ đồng 

Điều 5: Thông qua phương án thưởng HĐQT và BKS năm 2025 

Nếu hoàn thành kế hoạch tổng lợi nhuận trước thuế thì (1) thưởng 2% trên lợi nhuận sau thuế công ty 
mẹ ; (2) thưởng 5% trên mức vượt phần lợi nhuận sau thuế công ty mẹ. 

Điều 6: Thống nhất ủy quyền cho HĐQT được chọn 01 trong 04 công ty kiểm toán sau để kiểm toán 
BCTC năm 2025 là:  

1. Công Ty TNHH Ernst & Young Việt Nam  
2. Công ty kiểm toán KPMG 

3. Công ty kiểm toán Deloitte 

4. Công ty kiểm toán PwC. 

Điều 7: Thống nhất số lượng thành viên HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2025-2030 là: HĐQT __ thành viên; 
BKS 3 thành viên. 

Điều 8: Thống nhất quả bầu cử theo danh sách trúng cử như sau: 

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC DANH 

1   

2   

…   

Điều 9: Nghị quyết này có hiệu lực từ ngày ký. Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát  và các 
Cổ đông của công ty có trách nhiệm thi hành Nghị quyết này và tổ chức triển khai thực hiện theo quy 
định của Điều lệ Công ty cổ phần thực phẩm Sao Ta. 

 

 

        T/M ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA 

                                                                                                            CHỦ TỊCH HĐQT 
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SAO TA FOODS JSC 

*** 
No: 025/NQ_ĐHĐCĐ 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAMNAM 

Independence −Freedom −Happiness 
---------------------------------------- 

Soc Trang, 18 April 04, 20142025 

 

DRAFT RESOLUTION 

ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 

 
- Pursuant to the Law on Enterprises. 

- Pursuant to the Charter of organization and operation of Sao Ta Foods Joint Stock Company. 

- Based on the Minutes of voting and the Minutes of election at the 2025 Annual General Meeting of 
Shareholders dated April 18, 2025 of Sao Ta Foods Joint Stock Company. 

RESOLUTION 
Article 1 : Approval of the 2024 Audited Financial Statement and 2024 operational Reports, including: 

- Operational report of the Board of Management 
- Performance report of the Board of Directors (BOD). 
- Performance report of the Board of Supervisors (BOS). 

Article 2: Approval of the 2024 profit distribution plan and 2024 cash dividend payout of 2024 at 20% 
(VND 2,000 /share).  

Article 3: Approval of the production and business plan for 2025 
- Consolidated sales revenue: VND 6,540 billion. 
- Consolidated profit before tax: VND 420 billion. 
- Cash dividend: Minimum 20% (VND 2,000/share). The Board of Directors is authorized to decide on 

an advance dividend payout to shareholders at an appropriate time. 
Article 4: Approval of the remuneration plan for the Board of Directors and the Board of Supervisors 
for the year 2025 at VND 1 billion.  

Article 5: Approval of the bonus plan for the Board of Directors and the Board of Supervisors for the 
year 2025 

If the consolidated pre-tax profit plan is met: (1) bonus of 2% on the parent company's after-tax profit; 
(2) bonus of 5% on the excess of the parent company's after-tax profit.  

Article 6 : Consensus on authorizing the Board of Directors to select 01 of the following 04 auditing 
companies to audit the 2025 financial statements:  

5. ERNST & YOUNG VIETNAM LIMITED. 

6. KPMG LIMITED 

7. DELOITTE VIETNAM AUDIT CO., LTD 

8. PWC (VIETNAM) LIMITED  

Thing 7: Consensus on the number of members of the Board of Directors and the Board of 
Supervisors for term of 2025- 2030, detailed: BOD __ members; BOS__3 members. 

Thing 8: Consensus on the election results according to the list of winners as follows: 

STT Full name TITLE 

1   

2   

…   

Article 9: This Resolution takes effect from the date of signing. The Board of Directors, the Board of 
Management, the Board of Supervisors and the Shareholders of the company are responsible for 
implementing this Resolution and organizing its implementation in accordance with the provisions of 
the Charter of Sao Ta Foods Joint Stock Company. 

 

 

 On behalf of the AGM  

 SAO TA FOODS JOINT STOCK COMPANY 
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 CHAIRMAN  


